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GOBIERNO MUNICIPAL
TENANGO DEL AIRE

LIC. JOHANNA FERNANDEZ
SANCHEZ

PRESIDENTA MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DE TENANGO DEL AIRE,
ESTADO DE MEXICO.

A SUS HABITANTES, HACE SABER:

Que con fundamento en los articulos 1 parrafo ultimo, 35 fracciéon VI, 109 fraccion
11, 113, 115, fracciones |, Il incisos a-e y Il y 127 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 7, 16, 49 fracciéon | y 51 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; 5 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion; 112, 113, 116, 122, 123, 124, 128 fraccién I, 129, 130 y 147 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; 1, 2, 3, 27, 3],
fracciones | y XXXIX, 48, fraccion Il y lll, 164,168 Y 170 de la Ley Organica Municipal
del Estado de México; 1y 4 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Méxicoy Municipios; 5 de la Ley del Sistema Anticorrupcion
del Estado de México y Municipios; 1.6 del Coédigo Administrativo del Estado de
México; 7, 9 y 17 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
México y Municipios.

El presente Codigo de Etica municipal se elaboré con base en los principios de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, asi como con los valores
referidos en el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Estado de México y
Reglas de Integridad; asi también como lo norma la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; conteniendo las bases de principios rectores
que rigen las politicas transversales, integrales, sistematicas, continuas y
evaluables que, en materia de integridad y ética publica, emiten los
entes publicos, en ese sentido, los servidores publicos del Gobierno Municipal de
Tenango del Aire deberan ejercer sus funciones con responsabilidad, apegados
al orden juridico, ético, profesional que regula la toma de decisiones y su
compromiso con la sociedad, siguiendo los principios constitucionales y rectores
del Servicio Publico.
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SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

La Secretaria del H. Ayuntamiento de Tenango del Aire, Estado
de México, Lic. Valeria Zarza Meléndez, en ejercicio de las
facultades conferidas en el articulo 91, fracciones VIl y Xl de la
Ley Organica Municipal del Estado de México, certificoy
ordeno la publicacion de esta Gaceta Municipal.
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CODIGO DE ETICA DEL GOBIERNO MUNICIPAL
DE TENANGO DEL AIRE 2025-2027

Objetivo del cédigo de ética

El presente Cédigo de Etica tiene por objeto establecer los
principios y valores, que regularan la conducta de los servidores
publicos que deben adoptar de manera convencida, quienes
integran el Gobierno Municipal de Tenango del Aire 2025-2027.

Aplicacion

Las disposiciones establecidas en el presente Cédigo de Etica
aplican a funcionarios que integran el Gobierno Municipal de
Tenango del Aire 2025-2027, sin importar el cargo o comision

gue desempene cualquiera que sea su naturaleza, nivel, funcion
O actividad.

Alcance

El presente Cédigo de Etica es de observancia obligatoria para
todas y todos los que integran el Gobierno Municipal de
Tenango del Aire 2025-2027, asi como en los organismos
descentralizados de este Municipio.
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CAPITULO | Disposiciones Generales

Articulo 1. Este Cdédigo es de observancia obligatoria para todos los que
integran el Gobierno Municipal de Tenango del Aire de acuerdo con el
marco legal aplicable, asi mismo es responsabilidad de cada servidor

publico su estricto apego y observancia.

Articulo 2. El presente Cédigo, tiene por objeto establecer los principios y
valores que observaran las personas que trabajan como servidores
publicos en el Gobierno Municipal de Tenango del Aire; siendo este el
documento rector para la prestacion de un servicio publico de calidad.
Este Codigo es de observancia obligatoria y regira la conducta de
servidores publicos que integran el Gobierno Municipal de Tenango del

Aire, asi como cada Dependencia Administrativa.
Articulo 3. Para esos efectos y del Codigo de Etica se entendera por:

a) Cédigo: El Cédigo de Etica del Gobierno Municipal de Tenango del Aire
2025-2027;

b) Gobierno: Las personas integrantes del Ayuntamiento y las
Dependencias Administrativas del Municipio de Tenango del Aire.

c) Ayuntamiento: En términos de la Ley Orgdnica Municipal del Estado
de México, es el Organo de Gobierno Colegiado integrado por una
Presidenta, un Sindico y siete Regidores.

d) Servidor Publico: Las personas que desempefan un empleo, cargo o
comision en los entes publicos, en el ambito municipal, conforme a lo
dispuesto en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de

México, asi como la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del

Estado y Municipios.
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CAPITULO II. De los Valores en el Servicio Publico.

Articulo 4. Los valores que cada servidor publico debe anteponer en el

desempefo de su empleo, cargo o comision, seran los siguientes:

a)

Legalidad: Entendiéndose hacer sdélo aquello que las normas
expresamente le confieren y en todo momento someter su actuacion
a las facultades que las Leyes, Reglamentos y demas disposiciones
juridicas le atribuyen en el gjercicio de sus funciones; a su empleo,
cargo o comision, facultades y/o atribuciones.

Honradez: Es decir que cada servidor publico no debera utilizar su
cargo para obtener algun provecho, beneficio o ventaja ya sea para si
mismo o en favor de terceros. Tampoco debera buscar o aceptar
incentivos ni compensaciones de cualquier tipo; provenientes de
personas u organizaciones que puedan comprometer su desempeno
laboral.

Lealtad: Las personas con cargo de servidores publicos deberan
conducirse de acuerdo con las disposiciones técnicas, operativas y
administrativas que emanen del marco juridico de su actuacion; asi
mismo mostrar companerismo, gratitud y entrega absoluta en sus
actividades laborales.

Imparcialidad: Se deberd brindar a la ciudadania en general, el mismo
trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o
personas, no permitir que influencias, intereses o prejuicios indebidos

afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones

de manera objetiva.
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Eficiencia: Las personas con cargo de servidores publicos, tienen la
obligacion de contar con tres valores estrechamente relacionados
como lo son, la responsabilidad, proactividad y productividad, y a que
cuando se reunen estas tres caracteristicas se dice que es una persona
eficiente, porque su desempeno laboral tiene una inclinacion muy
marcada a la excelencia, calidad total y al menor margen posible de
errores.

Economia: Ejercer el gasto publico administrando los bienes, recursos
y servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo
los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés
social.

Disciplina: Desempenarse de manera ordenada, metddica vy
perseverante, con el propdsito de obtener los mejores resultados en el
servicio o bienes ofrecidos a la poblacion.

Profesionalismo: Las personas con cargo de servidores publicos
deberan considerar, en todo momento, que la eficiencia en el servicio
publico depende de una constante profesionalizaciéon, por lo que
deberd capacitarse y actualizarse de manera permanente.
Objetividad: Preservar el interés superior de las necesidades colectivas
por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés
general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de

decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a

la legalidad.
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Transparencia: Las personas con cargo de servidores publicos deben
permitiry garantizar el acceso a la informacion gubernamental, sin mas
limite que el que imponga el interés publico y los derechos de
privacidad de los particulares establecidos por la ley en la materia.
Rendicion de cuentas: Las personas con cargo de servidores publicos
deben de informary explicar a la ciudadania las acciones realizadas por
la Administracion Publica de una manera transparente, clara y por
consecuencia ser sujetos de la opiniéon publica.

Competencia por mérito: Las personas con cargo de servidores
publicos deberan ser elegidas para sus puestos de acuerdo a su
habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la
igualdad de oportunidad, seleccionando a los mejores candidatos para
ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos

y equitativos.

m) Eficacia: Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro

de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefo de
sus funciones, a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus
funciones y mediante el uso responsable y claro de los recursos
publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida
en su aplicacion.

Integridad: Actuar siempre de manera congruente con los principios
gue se deben observar en el desempeno de un empleo, cargo, comision
o funcioén, con el compromiso de ajustar su conducta a principios y

valores éticos que respondan al interés publicoy generen certeza plena

frente a todas las personas con las que se vinculen.
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o) Equidad: Procurar que toda persona acceda con justicia e igualdad al
uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y

oportunidades.

CAPITULO IIl. De los Principios Rectores del Servicio Publico.

Articulo 5. Los siguientes principios son de observancia general para las
personas con cargo de Servidor Publico en el desempeno de su empleo,

cargo o comision:

a) Interés Publico: Actuar buscando en todo momento la maxima
atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de
intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

b) Respeto y tolerancia: Las personas con cargo de Servidor Publico
deberan conducirse con un trato cordial, digno, cortés y tolerante,
atendiendo en todo momento los derechos, libertades y cualidades
inherentes a la persona, tanto al interior de las Dependencias
Administrativas, como fuera de ellas, propiciando el entendimiento,
armonia y el didlogo respetuoso. Asi mismo, deberan abstenerse de
actos que resulten discriminatorios y/o violentos, incluyendo los
motivados por el género, edad, condicion social o econdmica,
preferencia sexual, estado civil, lengua, discapacidad, preferencia

politica o religidon. Asi como el acoso sexual, fisico, psicolégico o laboral,

o cualquier otra conducta que atente contra la dignidad e integridad.
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Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas
respetan los derechos humanos, y en el ambito de sus competenciasy
atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad
con los Principios de: Universalidad que establece que los derechos
humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo;
de Interdependencia que implica que los derechos humanos se
encuentran vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que
refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal
forma que son complementarios e inseparables, y de Progresividad
que prevé que los derechos humanos estan en constante evolucion.
Justicia: Las personas con cargo de Servidor PuUblico deben conducirse
invariablemente con apego a las normas juridicas inherentes a la
funcion que desempena. Es una responsabilidad que mas que nadie
debe asumir y cumplir. Para ello, es su obligacion conocer, cumplir y
hacer cumplir las disposiciones juridicas que regulan el gjercicio de sus
funciones.

Entorno Cultural y Ecolégico: Las personas servidoras publicas en el
desarrollo de sus actividades evitan la afectacion del patrimonio
cultural de cualquier nacion y de los ecosistemas del planeta; asumen
una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y
del medio ambiente, y en el gjercicio de sus funcionesy conforme a sus
atribuciones, promueven en la sociedad la proteccién y conservacion

de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para

las generaciones futuras.
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Generosidad: Las personas con cargo de Servidor Publico deben
conducirse con una actitud sensible, solidaria, de respeto y apoyo hacia
la sociedad con quien interactUa. Esta conducta debe ofrecerse con
especial atencion hacia las personas o grupos vulnerables.

Igualdad y no discriminacion: Las personas servidoras publicas
prestan sus servicios a todas las personas sin distincidon, exclusion,
restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color
de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condicion social, econédmica, de salud o juridica, la religién, la apariencia
fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo,
lalengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion
politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro
motivo.

Liderazgo: Las personas con cargo de Servidor Publico deben
convertirse en un decidido promotor de valores y principios en la
sociedad, partiendo de su ejemplo personal al aplicar este Codigo de
Etica y de Conducta. El liderazgo también debe asumirlo dentro del
area administrativa en que se desempene, fomentando una cultura
ética y de calidad en el servicio publico; tienen una responsabilidad
especial, ya que a través de su actuacion y desempeno se construye la
confianza de la ciudadania en las Dependencias Administrativas.
Equidad de género: Las personas servidoras publicas, en el ambito de
sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como
hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades vy
oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y

beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones

gubernamentales.
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Institucionalidad: Las personas con cargo de Servidor Publico deberan
conocery apegarse en todo momento al marco juridico y de actuacion
que rige la Administracion Municipal, asi como a las politicas,
lineamientos y directrices internas que éste emita. Sustentando su
actuacion en los principios éticos que marca el presente Codigo, asi
como en la integridad personal y profesional. Asi mismo, deberan
conducirse en todo momento con apego a la verdad, sin distorsionar u
omitir informacion relevante para el conocimiento de los hechos.

Imparcialidad: Las personas con cargo de Servidor Publico deberan
ejercer sus funciones de manera objetiva, en forma ajena a prejuicios
personales y sin permitir la influencia indebida de terceros; actuando
de manera neutral sin conceder privilegios o preferencias a persona o
grupo alguno. Deberan abstenerse y excluir cualquier accion, actitud,
motivacion o interés que impida el ejercicio de los derechos y la

igualdad de oportunidades de las personas.

Economia, eficiencia y eficacia: Las personas con cargo de Servidor
Publico deberan hacer uso racional de los bienes y recursos para el
cumplimiento de los objetivos gubernamentales; absteniéndose de

utilizarlos para atender asuntos de caracter personal.

m)Imagen institucional: Las personas con cargo de Servidor Publico

deberan contribuir a preservar y elevar la buena imagen del Gobierno
Municipal de Tenango del Aire y las Dependencias Administrativas,
cuidando para tal fin que su actuacion, apariencia y lenguaje sean
apropiados. Procurando la especializacion y certificacion técnica

continUa dentro de su area profesional, sin perjuicio del cumplimiento

pleno de sus actividades oficiales.
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Cooperacion: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y
propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes
previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi
una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad y
confianza de la ciudadania en sus instituciones.

Proteccioén de la integridad fisica: Las personas con cargo de Servidor
Publico deberan conocery cumplir con las disposiciones de Proteccion
Civil, que tienen por objeto proteger la vida y salvaguardar la integridad
fisica de las personas por lo que deberan abstenerse de realizar
conductas negligentes que pongan en riesgo su propia seguridad o la
de terceros. De igual formma mostrar y preservar una conducta integra,

prudente y profesional que evite contingencias o situaciones de riesgo.

Probidad: Las personas con cargo de Servidor Publico deberan

apegarse a las directrices institucionales y a toda norma aplicable que

tenga por objeto evitar conflicto de intereses, asi mismo abstenerse de

cualquier accion u omision que implique:

1) Actos deshonestos o fraudulentos;

2) La falsificacion, alteracion y sustraccion de registros de informacion,
documentos o cuentas;

3) El ejercicio indebido de fondos, suministros u otros bienes;

4) El uso deliberado de informacion o documentacion falsa;
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5) El uso del cargo para obtener beneficios para si mismo o para
terceros;

6) El uso o divulgacion de informacion, documentacion o de las
actividades Institucionales para obtener ventajas indebidas. Las
personas con cargo de Servidor PUblico estan obligadas a dar aviso
a su superior jerarquico, respecto de cualquier evento que sea de su

conocimiento y que impligue alguno de los supuestos anteriores.

Articulo 6. Las personas con cargo de Servidor Publico del Gobierno
Municipal de Tenango del Aire estan obligados a ajustar su conducta en
los preceptos establecidos por este Codigo. Para el caso de
incumplimiento se realizaran los procedimientos administrativos

correspondientes; con el objeto de proceder en términos de las

disposiciones legales aplicables.
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TRANSITORIOS

Primero. - Publiquese el presente Cdédigo de Etica en la “Gaceta
Municipal”, en los medios electronicos, en los estrados del Gobierno
Municipal de Tenango del Aire y en forma solemne en los lugares de
trabajo de cada Dependencia Administrativa Municipal para que se dé
pleno conocimiento a cada servidor publico de Tenango del Aire, Estado

de México.

Segundo. - El presente Cdodigo entrara en vigor al dia siguiente al de su

publicacion en la Gaceta de Tenango del Aire.

Tercero. - A falta de disposicion expresa, el Gobierno Municipal de
Tenango del Aire aplicara supletoria o discrecionalmente las disposiciones
legales Federales, Estatales y Municipales conducentes.

Dado en el Salén de Expresidentes del Palacio Municipal de Tenango del
Aire, Estado de Meéxico, en la XXXXXX Sesion Ordinaria de Cabildo,
registrada en el acta numero XX, celebrada el XXXX DE MARZO DEL ANO
DOS MIL VEINTICINCO.

APROBACION: XX de Marzo de 2025
PUBLICACION: XX de Marzo de 2025

VIGENCIA: El presente ordenamiento denominado: Cédigo de Etica para

la Administracion 2025-2027, entrard en vigor a partir del dia de su

publicacion en la Gaceta Municipal.




H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
TENANGO DEL AIRE 2025 - 2027

LIC. JOHANNA FERNANDEZ SANCHEZ

PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TENANGO DEL AIRE

LIC. DAVID JONATAN ALVAREZ GALVAN
SINDICO MUNICIPAL

C. CATALINA GARRIDO SANCHEZ
PRIMERA REGIDORA

C. ALFREDO MARTINEZ RAMOS
SEGUNDO REGIDOR

C. MINERVA XINASTLE JAEN
TERCERA REGIDORA

C. ALAN FAUSTINOS DE LA ROSA
CUARTO REGIDOR

C. JUANA MOSS MARTINEZ
QUINTA REGIDORA

C. VERONICA ANALI FLORES ROMAN
SEXTA REGIDORA

C. GRISELDA GARRIDO ARCE
SEPTIMA REGIDORA

LIC. VALERIA ZARZA MELENDEZ
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO
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Tenango del Aire, Estado de México a 14 de julio de 2025.

Dependencia: Sindicatura Municipal
Namero de control: MTA/SM-OF/24/2025
Asunto: SOLICITUD DE OFICIO RESOLUTIVO.

LIC. EUNICE ALCANTARA CASTILLO.
COORDINADORA GENERAL DE MEJORA REGULATORIA MUNICIPAL.
PRESENTE

La que suscribe LIC. DAVID JONATAN ALVAREZ GALVAN, en mi caracter de Sindico
Municipal, solicito sea tan amable de someter a revision el cODIGO DE ETICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE TENANGO DEL AIRE, ESTADO DE MEXICO, y
emitir el oficio resolutivo o dictamen correspondiente, a fin obtener su aprobacion por la Comision
Municipal de Mejora Regulatoria y posteriormente en cabildo.

Sin mas por el momento, quedo de usted como su més atenta y segura-seqvidora.
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DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUECHTES.

GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO
FORMATO PARA EL ANALISIS DE IMPACTO
REGULATORIO MUNICIPAL DE EXENCION
Dependencia u Organismo Descentralizado: Titulo de la Regulacién:
SINDICATURA MUNICIPAL CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE TENANGO DEL AIRE.
Enlace de Mejora Regulatoria: Fecha de aprobacién por el Comité Interno:
LIC. DAVID JONATAN ALVAREZ GALVAN 14 DE JULIO DE 2025
Punto de Contacto: Fecha de recepcién: Fecha de envio:
Teléfono:
5979825400 14 DE JULIO 2025 14 DE JULIO 2025
Correo:
sindicaturatenangodelaire2527 @gmail.com

Anexe el archivo que contiene la regulacién
ARCHIVO PDF “CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE TENANGO DEL AIRE”
.- DEFINICION DEL PROBLEMA Y OBJETIVOS GENERALES DE LA REGULACION

1. Explique brevemente en qué consiste la regulacién propuesta asi como sus objetivos generales.
IMPULSAR EL BUEN ACTUAR Y EL BUEN COMPORTAMIENTO DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES, CON LA
ABSOLUTA CONVICCION DE QUE, AL REALIZAR LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS

II.- IMPACTO DE LA REGULACION
2. Justifique las razones por las que considera que la regulacién propuesta no genera costos de cumplimiento para los
particulares, independientemente de los beneficios que ésta genera.
LA LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS, ESTABLECEN QUE TODO SERVIDOR PUBLICO SIN
PERJIUICIO DE SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES LABORALES DEBERA OBSERVAR EN EL DESEMPENO DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION, LOS
PRINCIPIOS DE DISCIPLINA, LEGALIDAD, OBJETIVIDAD, PROFESIONALISMO, HONRADEZ, LEALTAD, IMPARCIALIDAD, INTEGRIDAD, RENDICION DE
CUENTAS, EFICACIA Y EFICIENCIA QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO CON LA CONCIENCIA DE QUE NUESTRAS ACCIONES Y DECISIONES INCIDE EN EL
BIENESTAR INTEGRAL DE NUESTRA COMUNIDAD

3. Indique cuél(es) de las siguientes acciones corresponde(n) a la regulacién propuesta. Si No
Crea nuevas obligaciones y/o sanciones para los particulares o hace mas estrictas las existentes.

Modifica o crea trdmites que signifiquen mayores cargas administrativas o costos de cumplimiento
para los particulares.

Reduce o restringe prestaciones o derechos para los particulares.

Establece o modifica definiciones, clasificaciones, metodologias, criterios, caracterizaciones o
cualquier otro término de referencia, afectando derechos, obligaciones, prestaciones o trimites
de los particulares.

X|X| XX

l1l.- ANEXOS
4. Anexe las versiones electrénicas de los documentos consultados o elaborados para disefiar la regulacién.
Guia Para la elaboracién del Cddigo de ética en Las Dependencias y Entida e La Administracién Publica Federal
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PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE INTERNO DE LA SINDICATURA
MUNICIPAL.

EN EL MUNICIPIO DE TENANGO DEL AIRE, ESTADO DE MEXICO, SIENDO LAS ONCE HORAS DEL DiA
CATORCE DE JULIO DE DOS MIL VEINTICINCO, ESTANDO REUNIDOS EN LA OFICINA DE LA
SINDICATURA MUNICIPAL, UBICADA EN PLAZA DE LA CONSTITUCION S/N, TENANGO DEL AIRE,
ESTADO DE MEXICO, EL LIC. DAVID JONATAN ALVAREZ GALVAN, QUIEN OCUPA EL CARGO DE
SINDICO MUNICIPAL CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 23 FRACCION 11, 27 TERCER PARRAFO,
28 FRACCION VII'Y EL CAPITULO QUINTO DE LA LEY PARA LA MEJORA REGULATORIA DEL ESTADO DE
MEXICO Y SUS MUNICIPIOS; ASI COMO LOS ARTICULOS 25 FRACCION VIII, 30 FRACCION I1'Y IV Y EL
CAPITULO OCTAVO DEL REGLAMENTO PARA LA LEY DE MEJORA REGULATORIA DEL ESTADO DE
MEXICO Y SUS MUNICIPIOS Y CON LA FINALIDAD APROBAR: EL ANALISIS DE IMPACTO

REGULATORIO, DEL CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE
TENANGO DEL AIRE, EL ORDEN DEL DIA SE PRESENTA DE LA SIGUIENTE MANERA:

1. PASE DE LISTA Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL.

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.
3. APROBACION DEL ANALISIS DE IMPACTO REGULATORIO, DEL CODIGO DE ETICA DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE TENANGO DEL AIRE.
4. CLAUSURA DE SESION.

ACUERDOS:
PRIMERO: UNA VEZ PASADO LA LISTA DE ASISTENCIA, SE DECLARA QUORUM LEGAL PARA SESIONAR.

SEGUNDO: SE SOLICITA VOTACION PARA APROBAR EL ORDEN DEL DiA Y SE APRUEBA POR
UNANIMIDAD.

TERCERO: SE PRESENTA LA PROPUESTA DEL ANALISIS DE IMPACTO REGULATORIO, DEL
CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE TENANGO DEL AIRE Y SE
APRUEBAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS.

CUARTO: SIN OTRO PUNTO QUE TRATAR, SE DA POR CLAUSURADA ESTA SESION ORDINARIA DE
TRABAJO, SIENDO LAS ONCE HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL DIA CATORCE DE JULIO DEL DOS
MIL VEINTICINCO; FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON.

D JONAT LVAREZ GALVAN
SINDICO MUNICIPAL.

LIC. DAVID JONATAN ALVAREZ GA
ENLACE DE MEJORA REGULATORIA
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LIC. DAVID JONATAN ALVAREZ GALVAN

SINDICO MUNICIPAL
PRESENTE.

En atencién a su oficio No. MTA/SM-OF/24/2025 de fecha 14 de julio de 2025, mediante el
cual envia a esta Coordinacion la propuesta de su CODIGO DE ETICA, el cual se sometid a
Consulta Publica para la ciudadania y para la Comisién Municipal de Mejora Regulatoria de
Tenango del Aire en la pagina oficial https://tenangodelaire.gob.mx/ tal como lo marca el Art. 34
de la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios con y derivado a que
no se recibieron observaciones que manifestar del mencionado documento, me permito informar
a usted, que se emite el presente:

OFICIO RESOLUTIVO/DICTAMEN FAVORABLE

Con fundamento en los arts. 45, 47, 51 fraccion VI, 60 fraccion IV, de la Ley de Mejora Regulatoria
para el Estado de México; 2 fraccion II, 47, 48, 49, 50, 51 del Reglamento para la Ley de Mejora
Regulatoria del Estado de México y sus Municipios; 3 fraccion XXIII del Reglamento Municipal de
Mejora Regulatoria de Tenango del Aire; dicha propuesta se toma como versiones finales.
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