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PRESENTACION

Es necesario contar con instrumentos normativos y administrativos que, por
un lado, brinden orden, claridad, certeza y guien el actuar de los servidores
publicos al interior de la organizacion municipal para evitar el incumplimiento,
la improvisacion, la discrecionalidad, la duplicidad de funciones y la dispersion
de recursos. Y, por otro lado, que sirvan como medios de informacion,
divulgacion y, sobre todo, de transparencia respecto a la organizacion,
obligaciones, objetivos y funciones que corresponde desempefiar a cada una
de las unidades administrativas municipales.

En este sentido, la elaboracién del presente Manual de Organizacién pretende
responder y contribuir al logro de las aspiraciones arriba enunciadas, a través
de los apartados que lo integran.

De este modo, se podré precisar el &mbito de competencia, evitar la duplicidad
de funciones, eficientar y transparentar el quehacer gubernamental, facilitar la
induccién de los servidores publicos, asi como el control, el cumplimiento de
sus funciones y resultado de sus acciones, ademas de la evaluacion y mejora
continua en el desempefio de sus responsabilidades. Finalmente, sera
necesario e importante mantener actualizado el presente instrumento
realizando las modificaciones que sean pertinentes, cuando existan cambios
en el marco juridico o bien por necesidades de ajustes a la estructura
administrativa

INTRODUCCION

El presente Manual de Organizacion de la Direccibn de Desarrollo
Agropecuario tiene como proposito fundamental establecer de manera clara 'y
estructurada la organizacion interna de esta dependencia, definiendo sus
objetivos, funciones, estructura jerarquica y las responsabilidades especificas
de cada una de sus areas. Este instrumento normativo busca fortalecer la
gestion institucional mediante la delimitacién precisa de funciones y la
promocién de una cultura organizacional orientada a la eficiencia, la
transparencia y la mejora continua.

La Direccion de Desarrollo Agropecuario es una instancia estratégica dentro
del gobierno, encargada de planear, coordinar y ejecutar politicas publicas,
programas Yy proyectos enfocados en el fortalecimiento del sector
agropecuario. Su labor contribuye directamente al desarrollo rural sostenible,
al incremento de la productividad del campo y al bienestar de las comunidades
dedicadas a actividades agricolas, pecuarias y afines.



En este contexto, el manual proporciona un marco de referencia operativo que
facilita la toma de decisiones, promueve la coordinacion interinstitucional y
asegura el cumplimiento de los objetivos institucionales. Asimismo, sirve como
guia tanto para el personal que integra la Direccibn como para las instancias
de control y evaluacion, fomentando una administracion publica eficaz y
orientada a resultados.

MARCO JURIDICO

I.  Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos Art. 112, 115.
II.  Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México Art. 113
lll.  Codigo administrativo del Estado de México Art. 1.4 1.5
IV. Ley Organica Municipal del Estado de México Art. 49
V. Caddigo administrativo del Estado de México y sus reglamentos
VI.  Bando Municipal de Tenango del Aire, 2025.
VII.  Ley Agraria Art. 4to. 5to. 115, 116, I, 11, 11, 117.
VIIl.  Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de
México Art.23

MISION

Promover y fomentar las actividades agricolas, pecuarias y forestales, a través
de la organizacion y capacitacion sobre la materia con el uso de las tecnologias
adecuadas, de acuerdo a la capacidad econdmica del Municipio

VISION

Ser reconocida como una dependencia de calidez humana que logre impulsar,
desarrollar y fortalecer las acciones y actividades del campo propiciando la
participacion de los tres niveles de gobierno para las necesidades que requiere
el campo.

OBJETIVO GENERAL



Gestionar programas agricolas, ganaderos, de desarrollo rural, forestales,
encausados a fortalecer la produccion y sustentabilidad en beneficio de los
productores del municipio de Tenango del aire.

ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR DE DESARROLLO AGROPECUARIO

Operar los programas de apoyo al campo, tanto federales, estatales o
de la iniciativa privada.

Realizar un diagndstico municipal, asi como propuestas de estrategia
de accion que incluya la formulacién de programas y politicas.
Fomentar la organizacion y capacitacion de los grupos agricolas,
ganaderos y forestales.

Promover la organizacion de eventos para facilitar la comercializacion
de los diferentes productos con el fin de generar ingresos a los
ciudadanos del municipio.

Generar un catalogo de sector productivo del Municipio conforme a su
area.

Participar en la vigilancia y control de los programas relativos a
aspectos fitosanitarios.

ESTRUCTURA ORGANICA

1.0 Director de Desarrollo Agropecuario.

1.1 Auxiliar de Desarrollo Agropecuario.



ORGANIGRAMA FUNCIONAL INTERNO

DIRECTOR DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO

AUXILIAR DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO

GLOSARIO

Agropecuario: Relativo a la agricultura y la ganaderia. Comprende todas las
actividades econdmicas vinculadas con el cultivo de la tierra y la cria de
animales.

Autoridad competente: Persona o0 instancia facultada legal o
reglamentariamente para tomar decisiones, emitir resoluciones o ejercer
funciones en el &mbito agropecuario dentro del municipio.

Capacitacion: Proceso de formacion y fortalecimiento de conocimientos,
habilidades y actitudes del personal o de los productores agropecuarios, con
el fin de mejorar su desempefio y productividad.

Desarrollo sostenible: Modelo de desarrollo que satisface las necesidades
del presente sin comprometer la capacidad de las futuras generaciones,
integrando criterios econdémicos, sociales y ambientales.

Direccion de Desarrollo Agropecuario: Unidad administrativa del gobierno
municipal encargada de planear, coordinar, ejecutar y evaluar politicas,
programas y proyectos dirigidos al impulso del sector agropecuario local.

Pequefio productor: Persona fisica o moral dedicada a actividades
agropecuarias a escala limitada, generalmente con escasos recursos
econdmicos y tecnoldgicos, que requiere apoyo institucional para mejorar su
competitividad.



Productor agropecuario: Persona fisica o moral que se dedica, de manera
directa o indirecta, a la produccion agricola, pecuaria, forestal o apicola, entre
otras actividades del sector primario.

DIRECTORIO INTERNO DESARROLLO AGROPECUARIO
Nombre: Ing. Gerardo Reyes Herrera
Cargo: Director de Desarrollo Agropecuario.

Correo: tenangodelaireecologia2527 @gmail.com

VALIDACION Y PUBLICACION

LIC. JOHANNA FERNANDEZ LIC. VALERIA ZARZA
SANCHEZ MELENDEZ
Presidenta Municipal Constitucional de  Secretaria del H. Ayuntamiento de
Tenango del Aire, Estado de México. Tenango del Aire, Estado de
México.
ING. GERARDO REYES HERRERA LIC. GABRIELA RIOS
Director de Desarrollo Agropecuario SERRANO

Directora Juridico Consultiva



