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VIGESIMA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE CABILDO, CELEBRADA EL
DIA CINCO DE JULIO DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO, POR EL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE TENANGO DEL AIRE 2025-2027

En el Municipio de Tenango del Aire, Estado de México, siendo las 07:53 horas del
cinco (05) de julio de dos mil veinticinco (2025), conforme a lo dispuesto en los
articulos 28, 29, 30,48 fraccion I, Vy 91 fraccién | y Il de la Ley Organica Municipal
vigente en el Estado de México; bajo previo citatorio se encuentran reunidos en
Sesion Ordinaria en el lugar asignado como Salon de Expresidentes ubicado en la
planta alta del Palacio Municipal, con direccién en Calle Palacio Municipal sin

H. Ayuntamiento 2025-2027; C. JOHANNA FERNANDEZ SANCHEZ, Presidenta
Municipal Constitucional; C. DAVID JONATAN ALVAREZ GALVAN, Sindico
Municipal, C. CATALINA GARRIDO SANCHEZ, Primera Regidora, C. ALFREDO
MARTINEZ RAMOS, Segundo Regidor; C. MINERVA XINASTLE JAEN, Tercera
Regidora; C. ALAN FAUSTINOS DE LA ROSA, Cuarto Regidor; C. JUANA MOSS
MARTINEZ, Quinta Regidora, C. VERONICA ANALI FLORES ROMAN, Sexta
Regidora y C. GRISELDA GARRIDO ARCE, Séptima Regidora. Presentes nueve
de los nueve integrantes del H. Ayuntamiento de Tenango del Aire, para el periodo
Constitucional 2025-2027. Asistidos en este acto por la C. VALERIA ZARZA
MELENDEZ, Secretaria del H. Ayuntamiento 2025-2027 para dar validacion y
certificar los acuerdos que al respecto se tomen y con el objeto de realizar la
Vigésima Segunda Sesion de Cabildo con Caracter de Ordinaria; sesion que,
previo acuerdo se realizara bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

Pase de lista de asistencia, declaracion de Quérum legal;
Declaracion de la apertura de la sesion;
Lectura, discusion y en su caso aprobacién del acta de la sesion anterior; -
Lectura y aprobacién de la orden del dia;
Presentacion de asuntos y turno de comisiones;
Andlisis, discusiéon y en su caso aprobaciéon del H. Ayuntamiento sobre el
Programa Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres
y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
Contra las Mujeres de Tenango del Aire, Estado de México.
7. Asuntos Generales; y
8. Clausura de la Sesion.

Desahogo de la Orden del Dia.
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PUNTO 01.- Como primer punto la C. Valeria Zarza Melendez Secretaria del H.
Ayuntamiento, realiza el pase de lista correspondiente a los miembros del cabildo,
dando de conocimiento a la C. Johanna Fernandez Sanchez, Presidenta
Municipal Constitucional, que hasta el momento se encuentran presentes nueve
de los nueve miembros del H. Ayuntamiento, representando asi la totalidad de los
integrantes por lo que existe el quérum legal para sesionar.
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PUNTO 02.- Se sedé el uso de la voz a la C. Johanna Fernandez Sanchez,
Presidenta Municipal Constitucional, saluda a los presentes Secretaria, Sindico,
Regidoras y Regidores y a la ciudadania que nos acompaiia a traves de esta
transmision. A fin de cumplir con la Vigésima Segunda Sesion de Cabildo con
Caracter de Ordinaria, estando reunidos en Salén de Expresidentes, de Tenango
del Aire, inicia la sesion siendo las 07:53 horas del dia cinco (05) de julio del afio
dos mil veinticinco (2025).

PUNTO 03.- En uso de la palabra, la C. Valeria Zarza Meléndez, Secretaria del H.
Ayuntamiento solicita a los Ediles la dispensa de la lectura correspondiente al acta
de la sesion anterior, por lo que se solicita la dispensa de la misma, sometiendo

punto a votaciéon de los miembros del H. Ayuntamiento, siendo aprobada por

mayoria.
Ocho (08) votos a favor;

Primer voto a favor C. Johanna Fernandez Sanchez, Presidenta Municipal
Constitucional;

Segundo voto a favor C. David Jonatan Alvarez Galvan, Sindico Municipal; ---—-----

Tercer voto a favor C. Catalina Garrido Sanchez, Primera Regidora;

Cuarto voto a favor C. Alfredo Martinez Ramos, Segundo Regidor,

Quinto voto a favor C. Minerva Xinastle Jaén, Tercera Regidora;

Sexto voto a favor C. Alan Faustinos de la Rosa, Cuarto Regidor;

Séptimo voto a favor C. Verénica Anali Flores Roman, Sexta Regidora; - -

Octavo voto a favor C. Griselda Garrido Arce, Séptima Regidora;

Uno (01) votos en contra;

Unico voto en contra C. Juana Moss Martinez, Quinta Regidora; expresa, buenos
dias a la ciudadania Regidores, Sindico, Presidenta, mi voto es en contra
fundamentado en el Capitulo Segundo, articulo 28, inciso b, de la Ley Organica
Municipal; asi mismo informo sefiora Presidenta que hasta esta fecha no se me han
hecho llegar ninguna de las actas de cabildo realizadas en el mes de junio para su
firma y como sabemos se deben enviar a la legislatura a mas tardar el quince de
este mes pido a la Secretaria del Ayuntamiento a la Licenciada Valeria Zarza
Méndez, sea tan amable de hacer llegar a mi oficina dichas actas para poder cumplir
con mi funcion de revisar y firmar las actas, todo esto que quede asentado en el
libro, por favor, es cuanto.

Cero (0) voto en abstencion.

A cinco (05) dia del mes de julio del dos mil veinticinco (2025).

PUNTO 04.- La C. Johanna Fernandez Sanchez, Presidenta Municipal
Constitucional, instruye a la Secretaria del H. Ayuntamiento que prosiga con el
siguiente punto de la orden del dia. La cual corresponde a la aprobacién del Orden
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del Dia para la celebracion de la sesion, sometiendo a votaciéon posterior al dar (
lectura. Siendo aprobada por unanimidad.

Cato! he €S

Nueve (09) votos a favor;

Cero (0) votos en contra; y

Cero (0) votos en abstencion.

A cinco (05) dia del mes de julio del dos mil veinticinco (2025).

PUNTO 05.- Se informa por parte de la Secretaria del H. Ayuntamiento a los
miembros del H. Ayuntamiento que hasta el momento no hay asunto y/o turnos a
comisiones por lo cual se solicita a la C. Johanna Fernandez Sanchez, Presidenta
Municipal Constitucional brinde instrucciones para pasar al siguiente punto, asi -
como la votacién correspondiente.

PUNTO 06.- En uso de la voz la C. Valeria Zarza Meléndez, Secretaria del H.
Ayuntamiento, solicita a los ediles el permiso para el ingreso de la C. Ana Karen
Pérez Rosales, Titular del Instituto de la Muijer, para el desarrollo del punto y la salida
de la sesion una vez dado el argumento. Sometiéndose la mocién a votacién
nominal de los miembros del H. Ayuntamiento, siendo aprobada por unanimidad. -

Nueve (09) votos a favor;

Cero (0) votos en contra; y

Cero (0) votos en abstencion.

Es asi como se le sede el uso de la voz a la C. Ana Karen Pérez Rosales, Titular del
Instituto de la Muijer, la cual ofrece sus saludos a Presidenta, Sindico, Secretaria y
Regidores comienza el desarrollo del punto mencionando el antecedente del porqué
de la existencia del Programa Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades
entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia Contra las Mujeres, mencionando que los Estados y Federacion firman
algunos convenios o tratados transnacionales con el propésito y fin de conservar la
paz, es asi como desde el caso del “Campo Algodonero” el cual también se
denomina “Gonzalez contra otras”, México recibe una condena por violar derechos
humanos contra las mujeres, anteriormente se clasificaba homicidios, sin embargo
fue renombrado como feminicidios, en ese momento es en el que le solicitan a
México restructurar e implementar estrategias, politicas publicas y coadyubar el
trabajo junto con los diferentes 6rdenes de gobierno, asi como crear leyes en favor
de las mujeres e instancias que permitan brindar la atencién. Naciendo de ahi el
Programa Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y
Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las

Veihion—

Muijeres, mismo que es un estudio basado en las necesidades de cada territorio. Es 9 =
asi como en Tenango del Aire le corresponde a la C. Ana Karen Pérez Rosales como By Ejg
Titular del Instituto de la Mujer su creacion e implementacion; en este expresa que ;\,\ N
se debe contemplar todos los tipos de violencia y sus modalidades es decir, no sea @ § ~° ¥
unicamente la violencia fisica, ampliar las acciones a la violencia psicolégica, . g S §\\\
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econdmica, patrimonial, vicaria, entre otras, ademas de que dichas acciones
deberan estar en coordinacién con el Gobierno del Estado de México, dando como ¢
ejemplo la instancia “UNIDAS” el cual es un centro de atencién ubicado en la
Deportiva de Cabecera Municipal y el programa “Nos movemos seguras”. El
Programa Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y
Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las

Mujeres se enfoca en la confianza de la poblacion a las autoridades, a través de la
promocion de la denuncia y la capacitacion o conocimiento general de los protocolos ‘
de actuacién; siendo asi que la Presidenta Municipal Constitucional dio
instrucciones de que se preguntara y existiera el acercamiento con la poblacion
femenina sobre sus necesidades e inquietudes, puesto que su interés es que la
poblacion sepa que el Gobierno Municipal de Tenango del Aire, es un aliado en el

que pueden confiar y apoyarse..
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PENDE! - AYUNTAMIENTO DE TENANGO
-8 "cuD:l. AIRE, ESTADO DE MEXICO. [

= TUTO MUNICIPAL DE LA MUJER. t
AREA: NS Eic10: MTAIMMIAID11/2025,
ASUNTO: EL QUE SE INDICA

TENANGO DEL AIRE, ESTADO DE MEXICO A 03 DE JULIO DE 2025
LCDA. VALERIA

SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE
TENANGO DEL AIRE, ESTADO DE México,

PRESENTE: i

Sirya @ste medio para enviar un cordial saludo, y a su vez, solicitar se pueda llevar como |
punto de cabiido la aprobacién del Programa Municipal para la Igualdad de Trato y v
Oportunidades entre Muieres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Eradica a | -
Violencia contra las Mujeres de Tenango del Aire, Estado de México, con el oleiio LS dur I‘ N\ -
cabal cumplimiento a lo estipulado en los articulos 52 y 53 de la Ley Organica de la
Administracién Piblica del Estado de México, asi como 54, fraccién VI, de la Ley de Acceso “
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México, que a la letra dice:

“Articulo 54: Corresponde a los municipios, en materia de prevencion,
atencién, sanci6n y erradicacién de la violencia de género.

V1. Formular, ejecutar y evaluar el Programa Municipal para la Igualdad de Trato y

Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la

[ Violencia contra las Mujeres, mismo que serd remitido al Sistema Estatal y a la
J Legislatura del Estado.

Agradeciendo su respaldo en favor de las mujeres, quo‘da de u
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IV. MARCO NORMATIVO 1. INTRODUCCION
TRATADOS INTERNACIONALES - . El Programa Mun cipal es un instrumento de planeacion estratégica, que se deriva
« Ccnvencion Americana Sobre Derechos Humanos 517 y/'o vincula @l Plan Municipal de Desarrollo y oiros instrumentics estatales,

nacicnales e internacionales, con la finalidad de integrar un conjunto de objetivos,
estrategias, lineas y acciones, enfocado a alcanzar por parte de la administracion
publica municipal, la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y homktres, asi
como a eliminar la discriminacion y la desigualdad de género.

« Facto irternacional de Derechos Cviles y Politicos

« Pacto Irternacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales

sil aceracionUnivemsaas los Derecrios Humanos Tiene como propésito que los Ayuntamientos generen las condiciones de igualdad

y acceso a los derechos humanos de las perscnas de su demarcacion territorial, y

« Ccenvencion Ineramericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia cortra ia
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2 mujer "Convencion de Be'em Cc Pard” : posicionarlos favorablemente en materia de igualdad, a partir de la mejora en la z
? = i )
g8 E gestion municipel. [\ S~ =>
a B o Convencion Sobre la Eiminacion de Todas las Formas de Discrimingcion Conua ia c z
= a Mujer (CEDAW) El Programa Municipal debe de estar integrado por un conjunto ordenads de o ()
g g objetvos, estrategias y acciones que atiendan a las necesidades de su poblacion m
g E CONSTITUCIONES . en materia de igualdad, en este sentido. el Programa Municipal también es un cln ° g
3 P «  Censtitucior Politica de los Cstados Unidos Mexicanos - documento operativo de trabajo . Ng C
[ | 4 |
oS «  Constitciér Politico del Estado Libre y Soberano de México El pf!nclpai f)t.)}etlvo de eslg Progrlama Mumcupal' es la lmplementa'cICn de una ° m z
] 2 politica municipal en materia de igualdad de género, de oportunidades y no N - =
'tg < LEYES FEDERALES discriminacén, asi como crear una estrategia er pro de la prevencién de todo tioo | =J > n
g o de violencias. | ]
= Ley General para la igualdad entre Mujeres y Hombres |
‘§_ = ‘ ¥ P o : Y Esle Programa se compone de un diagnostico con perspecliva de genero yue [ 8 g’ > z >
E |
g_;. _'3 « Ley General de Acoeso de las Mujeres a ura Vida Librs de Violenca i identfica las pnircipales brechas, problematicas y necesidades en el muncipio; de | a 2' 2 m ~
= - objetvos estratégicos alineados con ‘os plares de desarollo estata, nacional e ® O W c
(‘5) f-n“- « Leyde los Derechos de las Perscnas Adultas Mayores internacional en mataria de igualdad; de linaas de accion concretas para promover - B z R
S = ) ) la equidad de género, prevenir y erradicar la violencia, asi como garantizar el acceso [~ ° (=]
B & ¢« Leydel Instit.to Nacional de las Mujeres igualitario a los derechos humanos. Asimismo, contempla mecanismos de g - ;U
2 © y 4 "
= evaluacio imiento que permitan medir el a
{-T = « Ley General de Desarrolio Social u ny sequ qu per‘ itan ir el » vance, mpaclo y eficacia de las 9: N
S @ : acciones implementadas, garantzando su mejora continua. Todo ello con la Q. 5~
g B « Ley de Planescién . participacion activa de las cistintas areas del gobiemo municipal, en coorcinacion | o o N
f; | . con la sociecac civil y otros actores clave. E N =2, (=}
L 3] ¢ Ley de Amparo, reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Consttucién | | o w g
— Politica de los Estados Uridos Mexicanos | N
g 3 v
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V. MARCO CONCEPTUAL.

Enfoque de Transversalidad

De acuerdo con la Ley de Igualdad entre Mujeres v Hombres, la transversalidad es
el proceso cue permite garantizar la incorporacion de la perspectiva de génerc, con
el objetivo de valorar las implicaccnes que tiene para las mujeres y hombres,
cualquier accion que se programe, tratandose de legislacién, politicas, actividades
administrativas, economicas y culturales en |as instituciones publicas'y privadas.

Perspectiva de Género

El enfoque de género refisre observar, analiza- y promover transformaciones
respacto de las desigualdades 8 inequidades en la condicidr, constniccion de los
roles y posicion de hombres y mujeres en la sociedad. La incorperacion de este
enfoque ha surgido de la necesidad de apreciar y valorar la realidad desde una
perspectiva de justicia y equidad y, por consiguiente, en las labores de disefar,
implementar, evaluar politicas e intervenciones publicas, valorar buenas practicas y
obtener aprendizajes. Por un lado, procura controlar los posibles efectos e impactes
adversos derivacos de las intervenciones y cuidar de no incurri- en discriminacion
por razon ce género y, por otro, a promover la igualdad de oocortunidades con
especial én‘asis en el fortalecimiento de las capacidades y competencias de las
mujeres a través ce su empoderamiento como titulares de derechas.

No significa que hombres y mujeres deban ser tratados como idénticos, sino que el
acceso a oportunidades y el ejercicio de los derechos no dependa del sexo de las
personas Al respecto. el articulo 8 de la Ley General para la Iguzldad entre Mujeres
y Hombres sefiala: “la igualdad entre mujeres y hombres implica la eliminacion de
toda forma de discriminacion en cualquiera de los émbitos de la vida, que sé genere
por pertenecer a cualquier acceso’.

Enfoque de Interseccionalidad

Es una herramrienta analitica para estudiar, entender y responder a las mangras en
que el género se cruza con otras identidades, creando multiples ejes de diferencias
que se intersectan en contextos historcos especificos, mismos que contribuyenr a
experiencias de opresion y privilegio e influyen sobre el acceso ce las mujeres y las
Aas a derechos y opomcgﬂg‘e&hb
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¢ | ey General de Victimas

+ Ley Federal del Trabajo

LEYES ESTATALES
* Ley de Desarrollo Social del Estado de México

¢ Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Viclencia del Estado de
México

¢ Ley del Adulto Mayor del Estado de México

» Ley para la Prevercion y Erradicacion de la Volencia Familiar de Estado de
Meéxico

¢ Ley del Trabajo de los Servidores Publicos cel Estado y Muricipios
¢ Ley de Responsabilidades Adm ristrativas del Estado de Méxice y Municipios
¢ Ley de los Derechos de Nifias, Nifos y Adolescentes del Estado de México

¢ | ey para Pravenir, Atender, Combatir y Frradicar la Trata de Personas y para la
Proteccién y Asistencia a las Victimas en el Estado de México

* Ley de Victimas del Estado de México

* Leyde Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado
de México

¢ Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Mexico y Municipios

¢ Ley de Asistercia Social del Estado de México y Municipios

¢ Ley para Prevenir, Combatir y Eliminar Actos de Dscriminaciér en el Estado de
México.

ade de Mexics
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Sexo

Se refiere a los atributos sociales y las oportunidades asociadas a ser hombre o
mujer, y las relaciones entre mujeres y hombres, nifias y nifios

Grupo Multidisciphinarno

Es un conjunto de personas con diferentes formacores académicas y experiencias
piofesionales que trabajan juntas para abordar un problema o proyecto comun,

Red de Apoyo

Conjunto de relaciores que un individuo establece con otras personas con &l fin de
obtener apoyo emocional, informativo o practco.

VI. OBJETIVO

Objetivo General:

El presente Programa Municipal para ia Igualdad de Trato y Oportunidades entre
Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atencer, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres ce Tenango del Are, kstado de Véxico, tiene come propositc
ejecutar acciones en coordinaciér con las autoridades de los tres Ordenes de
gobierno, con el objetvo de brindar ura atencién integral a la poblacén que lo
recuiera, de esta manera, coadyuvamos en oeneficio de las mujeres en el acceso a
la informacion, la justica, empoderamiento, asi como la promocion y el respeto a
sus derechos humancs para garantizar una vida libre de violencia, creando espacios
seguros, fomentando redes de apoyo y lazos de confianza de credibilidad de las
aulouridades.

Objetivos Especificos:

« ldentificar a diversos actores aswratégicos para la coordinacion de acciones
proyectadas en el Programa Municipal para |a Igualdad de Trato y Oportunidades
entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender. Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, con la finalidad de generar vinculos y en su casg, firma
convenios especificas

o, C.P 58980
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Enfoque Intercultural

Herramienta que parle del reconocimiento y respeto de las diferencias culturales
existentes, bajo la concepcién de que las culturas pueden ser diferentes entre si,
pero igualmente validas, no existiendo superiores ni nferiores. Esla orientado a
aborcer las particularidades de las mujeres de los pueblos indigenas,
afrodescendientes y otres grupos étnicos diferenciados y su relacion con la sociedad
dominante, mas alla de la coexistencia de culturas.

Perspectiva Antidiscriminatoria

Plantea generar los mecanismes y espacios de coordinacion entre los distintos
actores de la politca publica antidiscriminatoria, que sea insttucional, integral y
gongruente que a largo plazo se logre la mela del actual gobierno, garantizar el
bienestar y el ejercicio de sus derechos humanos de lodas las personas en el pais
Ssin importar su género, sexo_ discapacidades identidad cultural, orientacién sexual
expresion de generc, condicion mgratoria, apariencia fisica, edad, etc

Delito

Un delito es una conducta que resu'ta contraria a las exigencias que el Estado
establece a través de las leyes para proteger la vida, los bienes y derechos de los
ciudadanos, Puede ser una accion u omision voluntaria o imprudente que es
castigada por |las leyes penales.

Denuncia

Una denuncia €s una comunicacion de un hecho que se considera conltrario a la ley,
injusto o perjudicial ante una auloridad compelente.

Demanda

Desde el punfo de vista juridico, la demanda es una peticion legal en la que se
fermulan pretensiones ante un juez, buscando proteccion o recorocimiento de un
derechc.

Género

Se refiere a las caracteristicas biolégicas y fisioldgicas que definen al hombre y a la
jer. Catie Poa: n Tel

enaaco del Aire. Estade de Maxico. CP 56780
Menaugodelaicolivgmail.com KT
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Mucnas de ellas cuentan con el grado de estudic de bachillerato, por lo que sus
percepcicnes no son altas. al no existic oporlunidades laborales que se adecuen a * Programar accicnes encaminadas a la disminucidn de la viclencia, la
su nivel de conocimientos, por lo cue suelen ingresar a fabricas vender algun discriminacién, y las brechas de desigualdad de género, en los espacios y
producto o dedicarse a la limpieza de nogares ~ comunidades idervificados con mayor indice ce crminalidad en contra de las
mujeres.
Atendiendo el tema de seguridad, en Tenango del Aire, Estado.de Mexico, Ia X . . o
coordinacion entre autoridades ha sido eficaz en la resolucion y-preveneion del * Fomentar la cultura de la denuncia, asi como la difusién de los numeros de

delto, difurciendo la informacién pertirerte que sea de utilidad para que la emergencia pare la prevencion y atenc on de las violencias.

comunidad pueda recurrir del apoyo y acompafiamionto eri Gaso {RiMna + /Coadyuvar para la pronta atencién y canalizacion a las instancias
emergencia, sin embargo, existe ooca cultura de la denuncia, ya quemuchas de las ; correspondientes

mujeres violentadas tienden a regresar con sus agresores

+ Planifcar actividades de concientizacion sobre equidad de género y derechos
Vill. Desarrollo Programatico del Programa Municipal para la humancs.
Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y

para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra

las Mujeres.

VIl. DESCRIPCION DE LOS HECHOS O REALIDADES DEL MUNICIPIO

De acuerdo a los datos registrados por el Censo Macional de Pcblacién, se
registraron 2,88k viviendas. De éstas, 27.5% son viviendas corce la persona de
referencia es mujer y 72.5% corresponde a viviendas donde la persona de
referencia es hombre

¢ Qué sucede con las mujeres que nc denuncian?
Viven violencia familiar y suelen ser pare del ciclo de la violencia al repetir petrcnes.

Respecto a los rangos de edad de las personas de referencia, 12% de las viviendas
concentro a jefas y jefes de hogar entre 45 a 49 afios

Por lo que respecta a 'a seguridad. a no existir cifras que delimiten el territorio de
Tenango del Aire, se temaron come referencia los datos de poblacion del Estado de
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Meéxico, en donde se tiene que en 2024, 6 25% ce la poblacén de Estado de México 8 g’ >
asegurc tener mucha confianza en e policia estatal, mentras que un 20% indicé (7 2
tener mucha cesconfianza % a( [+]
Del mismo modo, U1 8 8% de la pohlacion aseguré rener micha confianza er el e -1 z
Ministerio Publizo y Procuradurias, un 11.5% en los Jueces y un 29.1% en la Policia [ =4 o (-]
Federal mientras que un 24.3%, un 19./% y un 6.8/% asegurd ‘ener mucha - g *
desconfianza en ellcs, respectivamente (+] a. N
a e N
Por lo que 3¢ deduce que aun siguen cxistiendo un gran numero de familias que ® S N
visibilizan al hombre comc la figura de poder y responsane dzl hogar, en la toma O N
de cecisiones. mentras que en la minoria de los hogares, ubican a la mujer como N =o o
esta imagen por distintas circunstancias. en su maycria, al ser familias (=] o u
mencparentales. por lo que llegar a requerir de la ayuda de sus redes para el u

cuidado de sus hijas e hijos y salir a trabajar para llevar un sustento a su hogar
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Uneas de accion
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conferencias, material
visual, actividades de

| esparcimiento, ferias de
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recreativas ¥
multidisciplinarias
Canalizacior ¥
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Arbol de Problemas y Arbol de Objetivos.

Canza d¢ Auevas victimas o
Reneradore; de violencla

Redes 3¢ apcyo dédies o nulas

GOBIERNO MUNICIPAL DE

TENANGO DEL AIRE
MNI6.9027

Aurenio de ingiues
delictivos por
s1clencie ce genero

Las mujeres cue no denunclan, viven viokercls famillar y suelen
repatic patrores, cayando en un ciclo de la violsncia.
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Programacién anual IX.Cronograma

Objetivo: Lograr cue las mujeres tengan confianza con las autoridades, se promuevan sus
derechos y se difunda 'a cultura de la denuncia

| Capacitacion cn| | l
perspectiva de gerero a
| elementos  policiacos,

proteccién civil y dreas
administrativas

Fstrateg a: ) Programacion trianual
Ejecucion de actividades con perspectiva de género. —
Lineas de accion Ticmpo de cumplimicnto. Afio 2025 Obvjeiive: Lograr que les mujeres tengan confianza con las autoridaces, se promuevan sus
Tene | feb | mar | abr | may | jun | jul | zgo sep | oct | rov | dic :!:r:chosvse difundala cultura de la cenuncia. m
i e rategia:
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Reculturizacién

La reculturizacion debe entenderse en esta Guia, como el actn continuo de redisefar una
cultura para romper con comportaTientos aprendidos 1 storicamente violeatos en agravio
de las mujeres, y educar en nuevas formas de compertzmiento social

Visibilizacién

Lavozwvisibilizacion es un derivado correctamente formado a partir de visib lizar y -cién para
ludir a la accidn y efecto de visibilizar” Y visibilizar significa hacer visib e artificialmente lo
que no puade verse z simple vista. Por lo tanto, el vocablo visibilizacion en esta Guia, cebe
entenderse como aquella eccion armada o constivida numéricamente, a ltravés de
encuestas, entrevistas o datos duros obtenidos de fuentes oficiales, por la cual se hace
visible (existente] un problema.

I Referenclas

Consejc Estatal de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, disponible en:
htips /fegenda2C30 edomex.gob.mx/antecedentes

Comité de Planeacidr para el Desarrollo del Estado de México, disponib e en:
htigs //coplade m.edemex.gob. mx/alineacion-egenda-2030

Guia para e! disefio de la matriz de indicadores para resultados, disponible
en:https://www.transparenciapresupue star a,gob. rix/work/model s/PTP/Capacitacion/GuaMIR pd
f

XI. ANEXOS
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Brechas de desigualdad entre mujeres y hombres

Las biechas de desigualdad de géne o son las distancias que exister entre mujeres y
hombres en relacion con el acceso; participacién; ssignac én, uso, contro y calidad de
1eursus; servicios; oportunidades y beneficios de desarrollo en todos [us ambitos dela vida.
Factores de riesgo

Un factor de riesgo es cualquier carzcteristica o circunstancia por la que atraviesa una
persona o grupo de personas gue las coloca en una probabilidad de estar especialmente

expuestas a sufrir o padecer algin hecho que atente centra su seguridad personal.

Factores de proteccion

Se entiende por factores de proteccin tocas aquellas circunstancias, caracteristicas,
condiciones y atributos vinculaces a comportamierto orosocal, que potenciar las |

|
Capac dades de it individuo pare afrontar ton éxito determinadas situaciones adversas, |

Partnership.

Partnership para la Agenda 2030, dede entenderse como una asociacidn con S componentes
del Deszrrollo Sostenible (Personas, Prosoeridad, Paz, Planeta, Asociacién). La estrecha
interdependencia entre los desafios locales y los fer 6menos globales destaca aimpoertarcia
de saber cOmo constuit alianzes, establecer redes y Looperdr pare premover ef cazmente
estrategias de sosten tbilidad. Er este sentido, significa mejorar la aliarza, promover la
coheslién social. acercar centros y periferias, fortalecer la solidaridad y 1a participacion, y
mejora- |a cooperacion entre los diversos actores del cesarrollo como herramienta para la

resiiencia v la adaptacidn continuz de 1a comunidad y el territono frente a los desafios
globales de sostenibilidad’

Lalle Pula:
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Esta agendz global es un plan de accién a largo plazo cuyo principal objerivo es poner 4in a
la pobreza er tcdas sus formas, asegurar el progreso social y econdmico sostenible en todo
el mundo, luchar contra la desigualdad y a injusticia, v hacer frente 2| cambio climahzo sin
que nadie quede rezagado para e 2030.

La Agenda ercuentra su razon de ser en cinco esteras rectoras que cirigen sus accones que
son. las persones, el planeta, la prosoeridad, la paz v las alienzas (partnership).

Asimismo, pira asegurar que los paises el jan las mejores opciones, con miras a mejorar en
nivel de vida de sus habitantes de imanera sostenible, se basa en 3 princ yiuS fundamentales:
13 universalicad, la integridad y no dejar a nadie atras. Esta agends contempla enfoques
transversales paa la integralidad de las politicas de desarrollo respecto a las tres
dimensiones del desarrollo sosteniole: social, cconomico y ambicntal®

laatenconde ¢sODS v dela Agenca 2030, mplican ura planeacion 2stratégica transexenzl,
cvaluando constantemente ¢l curplimiento de metas y resultados, y fomentando a
comunicacion eficiente entre todos los sectores de la sociedad, permitiende asi, transitar a
una scciedad mas justa, inclusiva y democritica.

De esta manera, de los cuatro Ejes del Cambio y los tres tjes Iransversaes del Plan de
Desarrollo cel Estado de México 2023-2029, cada objetivo, estrategia y linea de accidn estén
slineadas con al menos un ODS, con el propdsito de atender de manera integral los
printipales retus y desafios que alrdviesa @ entidad’

. __Plan Nacional De Desarrolio

" Ejes generales [ Losaees integran las 14 qu del |
Gobernanza con justicia y partiipacidn | Republica democrafica, jus:a, honesta, libre, sartiapativay
audadana Republica segura v con justic a

T Repiblica raterna
Republica ecucadora, humarista y dentifica
Republics cultural ylectora
Republica sana
Kepublica con acceso alavivenda
Republica de y para los mueres
Republica con trabaye y salario justo
Repubhca rural jista v soderana
Republica préspera y conectada

Decarrello con hienastar y Fumaniera

Economia maral y “rabao

Desarrdlo sustentable " Replblica soberana y cor energia sLstontable

a. Tenango de. Aire Estodo de Mexice. CP'S
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i Los Objetivos del Desarrollo del Milenio

[n septiembre del afio 2000, 189 paises adoptaron la Declaracion del Milenio, un plan de
acdon a largo plazo gue consideraba ochc Objetivos del Milenio (ODM) y 21 Metas, cuyo
prcpdsito era erradicar 'a pobreza y e hambre, lograr la enseflanza prirmaria universal,
premover la igualdad de género, reducir la mortalidad y mejorar la salud materna, combatir
el VIH/Sida y otras enfermeadades, lograr la sostenibilidad ambiental v fomentar una alianza
por el desarrollo.

Los ODM constituyeron el movimiento cclective mds exitoso de 1z hstoria, ayudando a
millones de personas a salir de la pobreza extrema, fac litando el acceso a la educacion a
nifas en situacion de vulnerabilicad y a proteger nuest-o nlaneta

il La Agenda 2030

A fin de continuar con el trabaje inconcluso de los ODM y lograr mayores progreses, fue
necesario elaborar unz nueva agenda que, sin zbandonar los CDM, complementara y
prefundizara el trabajo ya comenzado, sin dejar a nadie atras.

El 25 de septiembre de 2015, 2n la Cumbre de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo
Sostenible en Nueva York, se aprobo = documento, titulado “Transformar Nuestro Mundo:
la Agerda 2030 para el Desarrollo Sostenible”, el cua fue adoptado por los 193 Estados
Miembros de la ONU.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible ce las Nacienes Unidas (ODS) son frute del acuerdo
alcan2ado por los Estados Miembros de las Naclones Lnidas y se corgenen de una
Declaracién, 17 Objetivos de Desarrcllo Scstenible y 159 metas de caracte integrado que
abarca |as esferas economica, social y amb ental.

Ademds de poner fin a la pobreza en el mundo, los ODS incluyen, entre otros puntes,
erradicar el hambre y lograr la seguridad alimentaria; garantzar una vida sana y una
educac ¢n de calidad, lograr la igLaidac de género; asegurar el aczesc al agua limpiay la
energ a; promover el crecimiento econom co sostenido; adoptar mecidas urgentes cortra
el cambio climatico, promover la paz y facilitor el acceso a la justicia,

(afle Paazis Munic:p
e-mail: go
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TENANGO DEL AIRE Ty
2915.29?7 A 1135 30
T 1.1.2.1 Capacitar 3 perzosl del servicio publico para genarar politchs dlcbb@in pbrspodbiiFtc
P Co oA o
T 1122 Trabajar wordingtamerte ten oy nunicipios para imphementa politcds pabliss wn
perspectiva de génsro centradas en las necesidodes de 05 grupos proritarios dantrods sus terrtoros
T 1.1.2.3 Coadyuvar can los sistemas estatales de medios de comunicacin, #€UZacidn v cultura, para
implementar campafias de n‘ormacion relativas a la igualdad de geénero como derecno humano y su
importancia para ol dosarro lo wocial.
T 1124 impulsar er los mutitipios un pragrama de orientadares convmitanos interssados en
prorover ko igualdad de géners, dadndulus e la Lapacilation necessria para aplicar accoes
comunitarias relativas al fomento de la iguaidad de gérero
T 1.1.2.5 Involuc-ar 2n foima efecthva a los hombres en las activdades de fo-macion en materia ce
género y promover | aplicacion de le perspec:iva de género en sus-acividades.

Tenango
del Aire

T 117 fomentar la generacian de

politicas publicas con pe-soectiva de

generc

b. Erradicacién de la violencia contra las mujeres y acceso a la justicia

e GOBIERNO MUNICIPAL DE f 4
W |t Al TENANGO DEL AIRE LT
F)| iNos Uner orui ORI 92T T NANGO BT AIR"

Republica que crotege el med o amblente v sus “ecursos naturales

| Ejes transversale "7 Repiblea | Compromisos

*Creacin ve le Setretaria Mujeres y presentacion de reformes par
iguadady vica libee de viclencias.
«Caantizar el acreso a la salud de as mujeres
* 150 mil mujeres se@n reconocidas con derechos agrarios.
* Cortilla de derechos para les mujeres y redes comunitarias de apoyo
‘Cuidadoras cela Patnia’

| *Creacion cel sisierma naconal de culdados con IMSS y DIF,

Igusidac susiantva y derechos de  epublica de y
las mujeres sare las mujeres

Clanovacén  publca  parc o

| Objetive Estrategio w[ Lincas de scclod desarrolin ternol Agicn nacional
| ¢ e l T1.2.1.1 Adecuar e marcolegal para convert rioen elementodisuasor de fa violenca de género Md\m de lm. conrunidade s
) | en todas sus moda idades. Jndigenas y afromexicanas
g5 T 1.2.12 Investigar, prevanir y atence- de rranera ntegral y conttndente fa violencia y
g B % ciscriminacion de gérero
& §% T1.2.1.3 fortalece” v dar seguimento a los mecanismos, scciones, PIORrAMAS y proyectes de
E cB atencidn multicisciplinarics a a violencia de genero 2
b | E 'é T ..2...4 Disefiar un pan de actuacion multidimensional y especifieo para los municioios con iv. Plan Estatal de Desarroilo
E - alerta de género, que considere cada uno de los factcres gue inciden en ls violencia e contra
¥y de las mueres
; » g 1 1215 Coordnar con s 3ifererves niveles Je gobierno las medidas de seguridac
g g < i :re‘v?’a:nri’;::::’:;repn acisn del dafio de las alens de. .n'olenc Fde género. E" na’lsv.fsd 1. "uﬂd.d d! Gémlo
R g protecalos de actuaciar v proteeridn, ac coma aonaner macidas
] s g caur2lares y penas acordes 2 las primeras man festaciores de violencia, n 1os dmbitos famil ar, |
8 Ig escolar v de noviazgo. a. Institucionalizacion y transversalizacion de la perspectiva de género |
1] : % T12 17 Crear una Unidad de Atencidn inmediata a la Violencia de Género cue permits brindar |
g % E arencidn Intersectcrial a través de protocolos actualizadosy
2 > T1.2.1.8 Promover acciones de czpacitadény sensibilzscién que fomenten fe prevencén dels |
&  E- vialencia enntra las mi jere f b Y3
5 t b g T1.2.1.9 Realizar campaftas parz promaover ladenun:ia deviglencia sesual, famillar y de génerc. | 5 Objetivo | Estra f Lineas de accion
- & g8 T1.2.1.10Impulsar la creacisn de reces de apoyo entre mujeres a nivel comuniterio, 1 x [ |
E o i 2 VT;r-rlma p::;:;":‘:’g:'l;:;:;;’:; :;:;::‘";:':m::d“ G cesdyolo wbegrat VW { Pm>a | o | T11.11 Propore” inkiativas de refonra a marco no'matiuc estata y muricigal con perspectivé de
3 ol - L . g § | E 5 géncro, intarcultural ¢ interseccional
% e 3 | g T 11.1.2 Vigilar que la obligatoriacad legal del presupuesto pibico con perspective de género se
X > fg2 T1.2.2.1 Generar mecanis mos y acciones para que l3s mujeres goosn de una vida sagu-a enlos | s & < § eap ese an le aplicacion real ded recurso
F 8 LS ,g § Sspacios publicosy pnvados. | b ad g T 1.1.1.3 Aplicar los "ocursos destinades a acc ones con en‘oque de genero, ¢n forma oroparcicnal a la
g -8 E ) H § g | T122.2Promeverlz formacion, vinculacidn y arti:ulacién dereces demiferes, organiz acioes § :? F] g i densidad coalacional de los municipios e inciar la irplementaziér de programas en aquelos que
s ~ E 8 € H g g de |z sociedad civil, coleetivos, asi coma con os di n'.mh\ niwles de gobierno parz imoulsar la i < é § | & 5 % Wieeseriien Maywr idive de mupenes en condiaon de vulierabiliced
- LEEPyE§y | comancconde omunidades lires de discrminaciin Wdhuncla | [ | §§§ | 11114 omantar pretocolor de acuacion para ctender las crvermas recesidades socivizs de s
38 R -] mujeres con enfocus diferencial
= E g f - ; g T 1.1.1.5 Forta ecer las Unidades de [guzicad de Género y Frradicacion de la Violencia presentes en las
E id T Eg | dependencias astatales, asicoro implomertar su evaluacidn permanenta.
-8y [ %8
Calle Palacio Municipel 5 n. Tenango de. Aire Estado de Mexice C.P 56750 0169798254 00 Catle Pala:ie Municipal 2. n. Tenango del Aire. Estade de Muxico. C.P 56780  Toletono. 0f 597 96 2 54 0C
¢ wall: gobemoid 7 adelairegmail cor T 7 e mail: gotlernolSZ g wpmail com K Tenango del Aire 2527
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GOBIERNO MUNICIPAL DE

Tenango TENANGO DEL AIRE ;
del Aire 2025-2027 &

TR

d. lqualdad de derechos y oportunidades para las mujeres

Objethvo | Estrategla | Uneas de accion
T 1411 Impusar 1z partcipacidn da las mujeres en los difsrentes miveles de toma fle
decision en el Estado de Mexico. ;
T 1.4.1.2 mplerrentar mecanismos que fcrtalezcar la craciente integracion de lamujer |
a la politica en Ik goh ernac eccatal y municipal -
T 14.13 Promover la conformacién partara del gabinete en los dmbitcs estatal y
municigal

T1.4.1.4 Impulsar una mayor pa-ticipac 61 de las mujeras en |a toma de decisiones de |
| las distintas deoendencias gubernamentales y en el sector pihade {
T 1.4.1.5 Ofrecer y fomentar programas de capacitacién a las mujeres para dotaras de
mayares capacidades y recursas para la participacion econdm ca, saaal, pafities v de |
goblemny. 1
| T 1416 fomentar o referaar la copacitacidn sobre temat de participec 01 y
representacion poitica de las majeres en instancias adminisrativas y jurisdicaonales,
areas de la administracion publica, partidos poifticos v autoridaces elecorales.

T 1.4.L7 mpuisar fa croacion de horremicntas para modir la violencia politica en razér
de ghnern, que parritan ientificat los moralos mas ‘recuentes y satahierer nedidas de
| erradicacion y prevencien |
T 14.1.8 Raconocer, promover y visibilizar buenas précticas empresariales, socialas y |
profecionalac que forenten a igualdad de génera. Ix reirsercion social y 12 gestitn de. |
cudades dentro de la¢ estructuras organizadonales.

T 1.4.1.9 Reconocer y visibilizer @ trabajo de las mujeres que inspiren @ otr@s. niflas,
adolescantes v mujeres a realizar activicades productivas, ofclos y profesiones que
desafien estereoripos Je género.

Promover la pamicipacitn igualitaria de las mujeres en

cspacios de ‘oma de decisones

14

T 1.4 >romover la igraidad de derechos y opcriunidedss de as

| mrujeres para accedsr a una vida digna

T

T 1471 Promnver b aplicacién e 13 parpectiva de génerns an las instiucionss
encargadas del desa:Tolio econdMicc, er presupuestiosy programas guber nanentales. [
T 1.4.2.2 “crtalecer las instencias encargadas de la proteccién de 0% derechos laborales
v sociales de las mujeres
T 14.23 Desarrolar actividades que promuevan la igualdad de oportuidades, la
| dignificacion y =1 pleno ejercicio de los derechos celes niias edolesentes y mujeres.

T 1.4.2.8 irpulsar acciones que fomenten el acceso a empleos dignosy a osortutidades
| firanderas y economicas para todas as mujeres
T 14.25 Impartir, cursos de capacitacion y tellere: de bisquoda de empleo, con ¢ |
objetivo de brincar herrariientas que favorezcan a incorsotacion almercade lako-al
T 1.4.2.6 E adorar, 0N |a paticipac 01 de instituciones gudernairentales, educativas,
sectores sociales y organizaciones empresanales y gremieles, planes de conci iacidn para
#l decarralln 46 smplens con perspactiva e pénern
| 14.2./ tstablecer planes destirados a apoyar a las mujeres |efas ce famiia, que
posibiliten su mejore lakoral y econdmics, ala ve: ce panrit rles mantener un squilibrie
antre su vica profesional y personal
T 1428 implemenar programas de eccnomia social y solidaria que permtan a las
mujeres emprender un negocio Propio y pomover el crecimiento de s va ecistentes.
T 1429 Raconncer, raducic y radierbuic los ruidados y el trahaj domacricn er
cdaboraadn de alxoridades es1ata es y municpales, garantizandolas derechosizborales
v de segu-idad soc al ce las traba adoras amas ce casa y del hogar

S ss

W autonomia ccondmica v derechos

T1.4.2Empocerar alas mujeres para m2jorar sJ calidad de vida, |

i como potenciar

labeva s

Estado de Maxice C.P 56780 Tl 0159798
B2 Tencngs califire 1527

Calle Pulacic Municipel 5 'n. Tenango de. Air
¢ wail: goblernolSI M

elciredcgmail con

a1 o

aveinn 02

ﬁﬁwc&"ﬁ‘i AR,

25400

e GOBIERNO MUNICIPAL DE _ ik
e Aire TENANGO DEL AIRE T
% iNos Une! 2025-2027 O1R . }

TINANGO DT AfR .

¢. Educacion y salud con perspectiva de género

Esvategla | Uneas ce accién

{

* 311 Coadyirar on la pramacian de pragramas de <alud de ral dad y la rreacion de aspacios para
la prirera infancia.
T 1.3.1.2 Contritur e las acciones educativas que femeaten of estudio y ensefanza de ciendas,
tecnologia, irgerierias y matemaricas con perspectiva de ginerc
7 1.3.1.3 Promover mecanismos ve reincorporaciény conchusion de estucios de las mujeres en todos
los tipes y nive es educatvos, que ncliyan procesos accesioles de reinscriocidn, sistemas ce
sdicacion flexibles en cualquier modalidad educativa v acresn a la tecnolngiz scu-atwa v a
Programas scciales ce bienes:ar.
T 1314 Implementar programas especisles pa‘a evitar ¢| abandoro esceler de las madres
adolescentes por razones economicas, tiempo o derivadas de sus actividades matermas
T 1.3.1.5 Participar en la promocion de @ asistencia a escuzlas de educacion inicial. preescclar,
primaria, d: ybo hilk en cd2t rurales.
| 7 1316 Promaver la apicacion e la nerpadiva de gérero an ol sistema, planes, prigramas y
| procescs educativos

T 13.17 implementar camgafos do infermacién dingidas a pacres de familia y maestros que
| promuevan la educazién de gérero y la importancia de que las mujeres
concluyan sus estudios
T 1.3.1.8 formar y capacitar sl personal docente, administrativo y de apoyo a |1 eduzacion del sistera
estatal parz cotarlo de las herramientas necesarias para a aplicacion de 1 cerspectiva de gérerc en
la gtencion de la viokntis en el dnbite educalvo . N
T 1321 fomertar une cultura de la prevencén y detecc6n temprana de anfermedades de las
| mujares, a firy de A eminoir [a< tasas de mortalidad
T 1322 Crear un programa de salud preventiva d2 las mujeres, que ademas constiuya una
estrategia de medicina inclusiva y aceramiento a los servicios de salud

prastacion de 105 g
los serv ciot

4

I 1.3 Ceordinar 13 inclusion de la perspectiva de géreo en

entar la p

Ti31

|7t 3 2 3 Brndar formac 6n continua on materia de género a todo el personal médicoy administ rativo
| de los hospitales y clinices ubicadas en @ Zstado de VIexico, 3 fin de sensibilizérios en temas de
violencia de género, violencia obstétrica, y sobre ur trato digno & incluyente 8 a3 mexiquenses

um politica de salud | dé educacior v salud
fo mmger que

servicios educativos y de salud.

deatenricn Ao de

migre de un madelo
prevencon

T-232 D

y | de

1.3.3.1 Promover e impulsa” Ia "uta parala atencion y proteccion megral de nifas v adolescentes
madresy emberazacas menores de 15 afes
=1 312 Fomentar |z pramocidn y canacitzcidn sobie les derachas sex ialesy raproductives on rifias,
nifics v adolescentas, er coordinac an con fos niveles de gotierno. en las escselas de nivel prmarta,
| secundaria y media super o,

7 1.3.3.3 Imglerrentar programas de atencidn @ nformacion especial a acolescentas y mujeres en

edad reproduciva para la salud saxual
| T 1.3.3.4 Proteger los derechas reproductivos delasnu e es er of smbito ‘aniliar sea enun zomexto
de matrimon o o relaciones consensuadas

3.3 impulsar
orevencion del
indant ]

adolescante.

emtarac

| de

Catle Paiatis Municipal e n. Tenoago del Aire. Estede do ico, CP 56780 Telotono OI 597 5 2 54 0C
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B e 20242027 SAL gl [ Alre 2025.2027 5 =
[EZ5)| iNos Unet , . , TE P bartir capacitacionss, talloras, plédEd & &3l iNosUne! o = 09
t <z e g B LR
g E a oersonal de las Unidades ce lgealdac de Gére'o y Effadicaddn de Ia - @ (==}
2 g 8 :
K] Vichencia. .
g &g e 11.1.5.2 Realzer campodas de praveacidn y sensibilizacion de cero tolerancis |
- § al acoso y “ostigamiento sexual :
= § £ 11.1.53 Acwdiar los reglamentos y manualesige las dependenciss y |
é & i orgonitmos auxiliares para |2 inclusidn de ke ;cvwomadugénato. ! . b. Pmommu sectoriol de lﬂuﬂkﬁﬂl de Género
S8 s 111 S4Impuisar la estructura a reestrarturacicn de las Uridades de igualdad
5% " % de Génerc y Eradicacon de la Violentis #n las depengdentias ¥ Organisios .
LR auxiliares El Programa Sectorial “Igualdad de Génerc” integra 4 objetivos, 9 estrategias, 46 lineas de
8 3
L 88 accion y 180 metas, tcdas alineadas de forma directaalosCDS 1, 3,4, 5, 8, 10y 16, conel
Eo 5z &l L . .
s kI repdsito de atender de manere ntegral los principales retos y desafcs que atraviesa la
gEst P
F>"§ Entidac.
@ 2§ E (]
g - § §E Objetivo 1.1 Promover la institucionalizaciin y transversalizacion de la perspectva de °
3 genero. | w
2
= - - e 1 —
2 Estrategin | tinea de sccién | Metas i m e
=, |
=] } - B B - SR SR S e s S s A - 1111 Realiza- propuestas de rcforma legslatha para cumplr con las z
? = (5353 [ 1201 Crear un Laborator o ce Pokticas Pibl cas e Generu & aves de @ virculec 61 | ; - ’.E * Soverianas'y ronmmEes: o riiesrin daigiabdad de hnere sidauchas =~
3 S Z interinstitucional. 1.1.2.1.2 Capacitar 3l parsonal dof satvicio publico sobre la incorporacion | g2 g
= ] | » ¥ g - 4 gz humanos. z
a B, kS s B i de 13 parmnectiva cle Rnero @1 505 pol icas poblicas. g £ = g § £ 1.1.1.2.2 Zlakorar inicasivas de ey o Decretos del marco juridico satctal y c z
= a B 2 & 1.1.2.1.3 Copacitar of personal en teryes de igualcad de pénero y derechias humanos | ¥ s municipal ror peesareiva de génaro intercultural  interseccional
= f5 1.1.2.14 Capacitar & docent I del senvicid pkiice 3 fin ce fa scn ! $5& 5t N
[7=] 'g £ 28 T e B G ad ™ R " (Vatee 8 prichica i § ' - E 1.1.1...3 Generar poliicas publicas, refererie @ la canal zacion y arencidn de
g- 2, i . =g | ecuzativa con perspectiva de género | 3 £ % 2 3 : 8 personas que e ercen viclentia de género, m
— ” 53 e i LR BT S |
@ 3 | 823 1 . °
5 2 : LEE i SEN I | NoD C
g 2 i - t
=) bt 2 i Vi, Sl BOLT I : s . . |
o 5 g 5 ; R | X F iAo s s c 3 1117 Realizar aueitarias A 3 ejecucion de Ios recuros decinadn: a c ™ z
g = i ~N¥E s |3 - & g8~ ; = Programas PresupLestarios en materia de gualdad entre mu ees ¥ horbres. N —
3 8 H 33 % | 5 i £ 1.1.1.2.2 Realizar impeccones o la e ecucion de los recursos destmacos o ~
> 2 : ; : ; . | 8 =3 g o B & Programas Presupt estaros en materia de gualdad entre mue-es ¥ hombres | 0
E =) g 584y 1.1.2.2.1 Diseffar politcas piblicas facalizadas a las necesidades da 0 grupos proritaios de | & & g Euy 11.1.2.3 Reakzar actiones ce contro. {*wma y evaluaddn en dependencias y > —
5 & 1 SSat s aweicipios. ) ) | | = “f 8%S 28 organisrios auniliares en materia de igua dad ertre mujeres y hombres. s 1
a = v g:gxe 1.1.2.2.2 mplerimentar pulitias pablivas Lo perspe.tiva de s nero e mate i de prevenson ; i =f B TR R oW z
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@ 8 §3 | £ 2§ e _F_E
(%8 = 8 w=k |8 g & 1 = £ 5 | principies de la ecanonis social en municipios de vocacién rural.
] s 8288 E 3% e &% Sg8 s
g_ £ 3 §5 5 R {'s F88y3°2 B¢ € | 1.1.1.3.3 Coadyuver en ¢l fortalecimiento y empoderamiento de las mujeres hd m
«Q o ®23% P s rel & % 8 8§ % g vara ser reconccidas en la integracion de omanos de Roblernc rurales : °
£ 5588 V' S b B, FctE s .
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Otjetivo 1.2 Frradicar la violencia de género en tadas sus formas y manifestacionas

i
H

—

o ST Z ok e SR,
12111 Fortalecer las capacidades da investigacion y actuac 6 de fa olicia de Género
12.1.1.2 Dar acompéfiamiento 3 as victimas de violencla conforme a los pretocdas de actuac on para
54 3tonc 61 inkegra

1.2.1.1 Investigar, prevenir y aterder de
manera integral y contundente la viclencia v

ciscriminacion de género

L2.1.2 1 Generar mecanismos de seguirrientc y evaluacion pars garantizar 13 caicad, calidez y eficada
de la azencion multd sciplinera a la violeacia de gére o
12.1.2.2 srender y dar acompahamiento multidisciplinario a mujeres er situacidn de vielencia

12.1.2.3 Coordinar reunones de tratajo con Ia scciedad civil, colectivos y los familiares e victires de
wolenciz e génern.

12.1.24 Deszrrollar sesiones del Mecanismo de Seguimisnto de las Med das ce Seguridad, Mrevencién
y tus-ieiz para Atender y Feradicar |2 Vinlencia rontra 1ac Nifiac, Adolescentes y M ijares

1.2.1.2.5 Otorgar refugio a mujerss en stuacior de violencia, sus hjes e hijos. mediante una atencidn
integral y mulidisciplinaria, a partir del estudio de casos especiicddy su segumiento

12.1.2.6 Brindar acompaflaniento a usuanias de refugics y casaside ransicion, a través ce talleres y
capacitaciones, para la vinculacisn aboral y ef sutoemp eo. |

1.2.1.2.7 Difundir los servicios intagrales y multidisciplinarios que ‘o'recen los refuglos y casas de
transi cidn parn la atendién de nujeres victimas ce viokencia de genero sus hijas ¢ ijos.

12128 Brindar atencidn intagral y multiciscidlinaria a persenas generadoras de violencia pars |
mcdificar pationes de conductas violentas

12179 Frindar atancidn ntegral a persoras <ervidnras piblicat en<ini a%idn ce arso y hakhgamients
sexual y/olzboral

121 Preversr y atender la wiclenzia de géreo er dreventes contextos socioculturaes, con enfoque multidisciplnano e
nerseccional

1.2.12 Fortalecer. atende’ y da- seguimienio a los mecarismos, acciones

Drogramas y proyectos de atenciér muiddiscipl narics 3 la violenda de género

do de Maxics, CP'S6780  Tolbfes
ogmailcors B3 Ter

Calle Palac 2 Tenango de. Alre

ngodel

del Aire

1123 Coadyuvar zon los sistemas estatales de medios de comunicaciér,
educantn v tuliura, Jara smplementar Campaias de infarmiacion relabivas 3

GOBIERNO MUNICIPAL DE

la guelcsd de génerc como derecho humano y su Inportsncs pers el

1 o

TENANGO DEL AIRE
2N28.2027
Metas

1.12 3 1 Realizar campaiias con les sistemas cstatales de medios de comunicacidn o redes
sor ales whre medidas de 2utaprateccién. dirigidas a la ciidadasia pars evitar que san
victimas de delito

1.12 32 Difuncir en medios do comunicacidn masive v redes sociales los te é'onos de
emergencia 911 y deruicia andnima 089

1.12 3 3 Difundir infcrmac on sobre t2mas de los derechos humaros y su importancia para
¢l desarrolio socal de ko cdacaziér v la cultura

112 34Proporciora’ orientacicn corplementaria 2 la formacidn v educaziér promeviendo
Ia perspectiva de género y el respeto  las mujeres.

a
2
3
{ 2
i 3
H { ~E 112 41 Incentivar le apartura de espacios especalizados de nervencién y atencién para
1 39 persenas que stén An condirion de ejercer o hayas sjarrida violendia de génern
S
e § » ? 1.12 42 implarmentar acclones de sensibilizacién y reeducacion para la prevencion ce las
£ [ % £ viokencias de género a personal del tervicio publico
| 8 [ fes
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de genero e ared de moviidad
12.2.1.4 Impulsar la creaciér, de grugos de traba o interinstitucionales &l seno de les instancias de {
grbernawa metropniitana para el desarralio de -erritorios weguros para las Tuipres
1.2.2.1.5 Cestonar proyectos con infraestructura seguray coneztividac en cocrdinacion con el Certro de i
Cont-dl, Comendo, Comun cacién, Cémouto v Calidad (C5) del [stado de México en lugares publicos !
1221 6 incoporar elementos de inchisividad y perspeartva de génera en los proyeeios sjaaitivas de 13 i
obra publice | . i
12.2.1.7Impulsar la eleboracion de Reg amentos de Imagen Lrbana municipal que intogrer line amien;os
para el disafio de espacics pithlicos “en parspectiva de gévern

12.2.1 8 Fromcver 1a perspectiva de genero en lcs temas Je carditer metrodolizano para garantza el
Ceretho a la Ciudad en a3 Zonas Metropolitanas en cf mareo de Ics instangias y foros de gobernanza
metropolitane 17 2 1 3 2ealizar cparativos en o trancparts piblicn para prevenic celitns por rasones da
ginerc

12.2.1.10 Generar espacios publicos y grivedos seguros pare preveni fas vio eicics de género y
garantizar la saguridad de nifas, adoles-entes v mujares

|
{
4

situacidn de videncia

1.2.1.5.2 Proponer actualizaciones de prat ocolos de actuacisn y proteccisn por casos de violencia
contralas mueres

1.2.1.5.) Cepacitar 2 los superviscres de medidas cautelarss y sondiciones de a suspersion
condicional del proceso para qua atiendan de forma eficiente y oportuna a las victimas por razén
de gére-o.

1.2.1.5.4 [mitir protoco os de actiacion para el cumplimients de acciones que promuevan Iy
cultura de pai y novoexia

1.2.1.5.1 Desarrollar protocolos cara li emision, imp ementaccn v seRuirmiento ce ordenes de
proteccion a mujeres

22

S

S202/22 *ON epy

e

OISd

‘ . i ; : l o } m 'h m Metas =
| i = C—
@ - o > o 1.2.1.6.1 Desarrollar plticas, talleres, con‘erendas y circulos de lectura, entie otras a tividades -
€ i § STeE3 para prevenit y sons b lizar sobre las violenc a5 de género, a diferente, grugo: de poblacicn -
o ge - N . d 4 d 2 § o 17131 Telebrar corvanine para dar confinadad a lac rscurens de Ine municipios fara 1a
2 | 1 [ [ i 58541
2 § & ’g & | 12’1 K:;D:'r\dc.r nicrmac 0y en |as escuelas sobre la prevencion de la violercia escolar con I i § ] H ® miigacior de la Alerta ds Violenc a ds Género
L - s & 5 peripectiva de géne o . | I8 R 1.2.1.3.2 [laborar orotoccles de actuacibn para la toma de decisiones en |2 intervancién ants
s s € = % | 12163 /mparty pliticas en escuelas dirigidas a nifas, ndios, adolescentes y piblico en genera, | i 598 :
g% < j | #ntocadss entenas de previnc o deviclencia famiiar, aes sexual b Ckidaild nersonas. | { 8 afém cats de viclensia de gdaera y contra las mujeres, posiiitandn la no revicimizacidn arte es s
Y 0 §3 £ K 1 £2.3.6:¢ Aeafizes camipeias de caccler tizacion, sersiblizacién ‘kecka ala l: encior i g £X§ b2y
§T ~ 883858 e campe ERnsecan, v TR prevencis 4 & a 1.2.1.3.3 Coordina- con dependencias cstatalos y muaizipales 1os acciones contanidas on los
£:% ~ 5 8 E& BT T delasvolencias de génerd 3l piblico en gene-al b e 8 Es R 2
g£E g ~88888¢E £ §&8°-a Programas et ratégicns por fem nic d oy decapari-idr
-1 | | - &
= Z "T{ P 1.2.1.7.1 Dfundir los medios y ¢l pioteso dera real zar uva denuncia ante casos de violencia vETS
¥ €>5gt
i ] £ '-"ég 3 sexual, familiar y do genero } 5>88%
igc £ X | 1.2.1.7.2 Sensibiliza- al personal ce se-vico publico “espansable d# recibir las denuncias de i % g § . £ m
b8 | s 33 § | violertia sexual, familiar y ce gérero. 1 §S2°%
o g 8 e RS 1.2.1.7.3 Dsofar camaafias ce comunicacién para la cifusidn de infermac 61 al derecho de las & § 8 o+ °
: 2 § _§ £ | majeres a um vida | bre de violanca .- §é < § w
.\{ o & s8> | 1.2.1.7.4 Sensibilizar al personal del servicio publ co responsable de asesarar y acompatar a las —-g £ g 3. q
§ s ~NE§ prosuntas victimas de violoncia sexual, famikiar v d género ;- qER E t- S—
H TS B ot 1 LA - B m
: - g : : LR £8>4 1.2.1.4.1 loorcirar y eecutar acciones de las medidas de seguridad, prevencidn, justicia y z
@ . Ewan % reparacion del dafio de las alertas de viclencia de género. x
é L L 1.2.1.4.2 Otorgar apoyos econémicos a familias de las victimas ce los defitos ce feminicidio v N > =>
r= B8 2 desaparcion. 1 2 1.4.3 Ctorgar apoyos economiccs a vifias, nifios v adolescentes en situacion de c z
w E 4
| =L TP DRLE s e - . LpE 2 criancad derivedos de los delites de femncidioy desaparicion. °
B Estrategia I ] §oR 2 N Q
| | 8 -
AR S At il L R e S % g TS m
122.1.1 Real zar de forma conjunita, policis v ciudadania, marchis exploratonis en e3pacios oublicos % x é
para identficar factores de resgo. | § £33 hH .
12.2.1.2mplementar aczlones praventivas, correctivas y disuasias fara brincar seguridad alos usuarios | S¥g <2 N c c
de trarsperte pablize, focalizando las acc ones con perspeciva de género |2 8" i o =
12.2.1 3implementar peliticas para preverir yresponder eficarments a siposy mocalicades de violencia ~ 3 'i é | m
Sz | h’ e
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122 Crear entomos y termitonios seguros pars las mueres, |

fomentando la construccion de ha p.

2280

1215 Desarollar protocolos de actuagdn y
PIOTECCIoN, asi COMO PIodones medidas cautelares

y poras amoedos 3 las primawe
violencia en los imhitos fam liar, seolar y de

novi

L.2.1 Pravenir y atender |z viclencia de pénero en diferentes cortextos
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2025-2027 1 iﬂmmn AR

prdinar b inclusion de |a perspectiva de género en la prestacior de los servidos educativos y

ce salud
Estrategle I Urwa de sxcion Metas
A 2 g 1’. &ﬂ - 1311 1Coordinar camparias dirigicas a la pmmouénde? salud de nifigs v "iftos de 0 2 6 afios. |
£ = § g 131 12Pomover lacieatidny fortakecimiento de espacios para leps irend infancis
5 $ga 131 13Crear estrategias de criar2a positiva de nifias y nifios de 0 a6 afios
2 e 13114 Promover programas de formacion de habitos para uma alimentacion Completa, §
g 5 Equilibrada, Suficlente y Adecuada (CESA) en fa primera hfancia.
CEE S 13115 Brincar informacién s padres de familia y cuidadores er poalacianss con altos indices
= g IR d» marginalidad pata mejo-ar las prachicas de criarza
nEEgds
“~acUdk
PE 1312 1Crear una estiategia pera 13 formacion de nifkasy adolescentas en d ferentes amaiios
g’é 28 del conocimiento con perspectiva de género
83 H g 13122 Promover preyectes d vida de nifas y adolestentes enfoeagos al desarrolio ce su
5% ﬁ'?- autanomia y erpodeamiento. 13123 Fuabiar 13¢ programas educitives para reducir
b .:,5 T § dasigualdades yla deserdon escolar de nifias, nifios, adolestentes ¥ jovenes.
EFEER 13124 Otorger becas a la poblacién vulnersble en tem-a de génaro,
48 E 0 1312 SPromover 3 travis de rampanas ura s ducacién inchisiva mintareulrural ron parspectiva
S HH TR
o3¢~ 3 13131 Fortalecer & modelo de aduackn e ssculad Multigradin y Tultiniel como apoys 3 |
3 g™ ,E § 3 12 conc usior ce travectorns ce mujeres en educacisn.
K E§V € g o ™% | 13132 Tabsjar de manera sisiemética e la ‘OrmEéion de 163 docentes ars brinderles |
e & ; & E 2e ; me ores herramentas peds gogicas que perm ta mejorarsus competendias profesionales sara la
% | m 2% § 9 T g |inplementadon ce un erfoque s1EM en a ensefianza
E SRR R T 35
i deeRedEl
§ >>a258 1314 1Universaiar 13 educacion basica con excelencia ¥ perspactiva de genero.
g c8v Y %" 13142 Otorgar bacas pare la formacién de capital humano y la concluisidn de trayectovias
g gE338 educativas cor perspectiva ds género.
H I EEER 1314 3 mpulsar 1 cenclusion de travectoras ecuzativds con cerspectiva de Rénero a traves
3 g Sxday del seguimiento académizo
§ €8y % 13144 Premover 12 educacidr abierta y a distancia pars Ja reincorpo-acian de mujerss que
2 L EEE:] 32 abandonaron sus estudios
i P E g 3 131 45 Sstematizar los prosesos de ingreso y control escorr en lasescueles
by wdcg~t 13146 Roalizar campafas de difusién cirig dos 3 mujarss para la incorporacisn y conclusén
» gES A de sus estudos,
Z 23385
83, o€
R Y LY
X c3oESE
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1.22.2.1 Cear redes corunitar as de mujeres pare ks recons ruccidn del Lejido social en los
i § municipios del Estado do Wéxico
| /e
1 5 1.2222 Resizar capactaciones a redes de mujeres para la elaboracisn de proyectos
| r cemunitarios.
1 g
1.22.2.3 Realiza® reuniones y mesas de trabejo con actores del sector piblico, privado y social
io 3
g sata fortalecer las redes de apoyd entie mujeres.
s
g 1.22.24 Reclizar furos de Lorsulle & inlegrauin de uiger izavivmes productivas con e tfogue
& rural

L2.2 Lrear ertcrnes y ferritonios seguros para las mujeres, famentanco l2 construccon de 13 paz.
1.22.2 Imoukar la orazcidn, v n=ulacion v aricu aciée de redes de apayo ent-e mujeres a nivel comunt:

i, colectives, asi coro con los diferentes niveles da gobierno para impuisar la construccién de comunidades libres de discrim nadién y

volenda.

1.22.2.5 Realizas paneles de intercamoi de buenas prictizes y wsos de éxito de mujeres
arprondadoras y ompresarias

1.22.2.6 Courdinet y pronuver o & tkulewdn de lus grupus oganicades de o sutieded il o
ravés de actividades atistico-culturaes como presentaciones artisticas y cuburales,
sresentacones ce danza, concienos de musica y conterencias

1.2.2.2.7 Capacitar a mujeres en temas de liderazgo pa-a prevenir la discriminzcién v la violenc 2
en su entorna 122.2.8 Diturdir informacion de las distintas instituciones civies v publicas
ercargedas de impulsar la constraccion de comunidades libres ce discriminacior y violencia

1.2.2.2.9 Promover en las dwersas nstancas de goberianza metropoltana 1a inclusion de la
prevencion y eTadicacion de la idenda ce género
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e
Estrategia | Linea de accidn Metas c
| [ Eaireta P e - - e |
LS Trazsgs 1.3.1.0.1 Capacitar al perscnal docente del sistema educatvo estatal, en perspectiva de 3 |
s 8 o 2 $eo, g e"ww?mmmnrhlxmlnrmn\mrzm« eAuratunc | l o gag 1.3.15.1 Elaborar planes para el desarrdllo da smpleos con perspactiva de gérero y enfoque a |
&S §Eicafs 1.3.1.9.2 DiseMar y d fundir ertre el personal educative infogratias son temdricas de género 1 i é £ g'g madres adolescenzes
- €3 ] i g
g E ] g . i 13.133 mplementar acciones formativas para dacentes coma 1 lefes en extrategies para [ | | s g §§ & L.3.1.5.2 Sermivilizar o Uaves e Carnpaiias ld importanc a de la edutacion con perspediva ve
{3 ] 5 5 8 g3 laigualdad y squicad de génera | | 53 % X génaro.
u MR 3
; g ~2% 5: g dg g s ®s g ; 1.3.15.3 Cperar el programa izuadad de geneto procurando un impacto ntegral en a
. s - educacion
= ® < 2 | A
3 : E E ’g ¥l H E | a—g .g'g 13.1 5.4 Fortaleccr la oducacién abierta y a dstancia con erfoque 3 modres adolescentos.
g%t L] | =¥
§ “ses5E58¢ | E g 28
I~ E8e oEEiEfiC [Z385:8
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Analisis, discusion y consideraciones sobre el presente punto.
Al no haber mas comentarios por parte de los integrantes de cabildo y una vez
agotado el presente punto del orden del dia, se somete a votacién nominal de los

miembros de H. Ayuntamiento, siendo aprobado el punto por unanimidad. -

El H. Ayuntamiento Constitucional de Tenango del Aire, Estado de México de
conformidad con lo establecido en el articulo 115 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 112, 113, 116, 122, 123 y 148 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México articulos 27, 28,
29, 30, 30 bis, 31, 48 y 91 de la Ley Organica Municipal del Estado de México
quién habian emitido el siguiente acuerdo correspondiente al punto 06 de la
22SC0/2025.

<
e

“Unico. El H. Ayuntamiento de Tenango del Aire, Estado de México tiene a bien
aprobar el Programa Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre
Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
Contra las Mujeres de Tenango del Aire, Estado de México”.

EL PRESENTE PUNTO ES APROBADO POR UNANIMIDAD SIENDO EL

SENTIDO DE VOTACION EL SIGUIENTE:

Nueve (09) votos a favor;

Cero (0) voto en contra; y ‘
Cero (0) votos en abstencion.

Calle Palacio Municipal s/n, Tenango del Aire, Estado de Mexico, C.P. 56780 Teléfono: 01 597 98 2 54 00
e-mail: gobierno2527tenangodelaire@gmail.com K Tenango del Aire 2527
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A cinco (05) dia del mes de julio del dos mil veinticinco (2025).

Disposicion transitoria. ‘8

Primero. Comuniquese la resolucién del presente acuerdo a las instancias y
dependencias con facultades inherentes al mismo para su debido cumplimiento, y (
por medio de la Secretaria del H. Ayuntamiento.

Segundo. Publiquese el presente acuerdo en la Gaceta Municipal a la que
corresponda para los efectos legales a los que haya lugar.

PUNTO 07.- ASUNTOS GENERALES.

PRIMERO. En uso de la voz la C. Juana Moss Martinez, Quinta Regidora \
expresa, solo comentar que por la mafiana se acercé a mi uno, unos ciudadanos de

San Juan Coxtocan para comentarme que el dia que pasa la basura, que fue el dia

de ayer, viernes, este, si la pasaron recogiendo de un lado de la calle pero del otro

no, y las, los vecinos le hicieron mencién al, al sefior de la basura que, que les

faltaba recoger su basura, subieron a la parte alta de San Juan, regresaron y

tampoco se recogio la basura, justo en la entrada de, de San Juan, entonces para |

que, este lo chequemos y se le de atencién a la peticion de la ciudadania, eh

también comentarle Presidenta que el dia primero (01) de julio el Titular del Organo

Interno de Contraloria me hizo llegar el dictamen sobre la designacién de los
integrantes que formaran la Comisién de Seleccion Municipal que nombrara el

Comité de Participacién Ciudadana del Sistema Municipal Anticorrupcion del

Municipio de Tenango del Aire, el cual no firme, ya que en ningin momento se me

informé del proceso de seleccion de los candidatos de acuerdo a lo que establece ‘

la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de México y sus municipios en el

articulo 72, fraccion 1, y la convocatoria. Se debi6 haber entrevistado a los
aspirantes el dia trece (13) y catorce (14) de mayo, para lo cual no fui convocada, )

no se me hizo llegar el curriculum, los dias quince (15), dieciséis (16) y diecisiete  \
(17), tampoco se me convoco para el andlisis de las propuestas, y no se llevo a
cabo la metodologia, plazos y criterios de selecciébn minimos a considerar de
acuerdo al articulo 72, fraccion 2 inciso e, ¢, d, e. Por tal motivo, desconozco si los
ciudadanos Maria Angélica Meléndez de la Rosa, Maria Guadalupe Faustinos
Acevedo, Luisa Martinez Diaz, Rubén Manuel Zarza Molina y Maria Susana Bonilla
Jaen cumplan con los requisitos de la convocatoria y deber aplicable, es cuanto. Eh,
por ultimo, quiero informar a la ciudadania que la unidad moévil de licencias
particulares se encontrara dando servicio frente a Palacio Municipal los dias siete
(7) y ocho (8) de julio, en un horario de 9:00 a 17:00 horas para que quien necesite
ese servicio pueda acudir. Es cuanto.

<
S

SEGUNDO. En uso de la voz la C. Johanna Fernandez Sanchez, Presidenta

Municipal Constitucional responde que se atendera inmediatamente la solicitud J
referente al tema de basura, sin embargo, hace referencia a que preferentemente /
se cambiara el término “el sefior de la basura” por los nombres de los compafneros,

el sefior Andrés, el sefior Miguel, el sefior Jorge, quienes son las personas que estan

ahorita al frente de la recolecta de basura, hace la solicitud de que se indique el
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lugar donde sucedio el hecho asi como el nombre de la persona que se acercd con 3 .

la solicitud para poder darle seguimiento. Sobre el segundo tema tratado en el
comentario de la Quinta Regidora referente al Comité de Selecciéon de Mumcnpal
asegura que todos los involucrados cumplen con el perfil, iniciando con el ser
ciudadanos del municipio y gozar de conducta impecable, ademas de cumplir con
los requisitos para el desempeiio de la funcién haciendo de conocimiento a los
Ediles que se cumple con lo establecido en la Ley y establecido. Por otra parte,
realiza la invitacion a la ciudadania a trabajar por un municipio mas limpio, a seguir
cuidando y conservado las areas verdes, recordando que este dia se continuara con
la Jornada de Limpieza en diferentes puntos del municipio, ademas de solicitar de
manera atenta y respetuosa que los adgrmos utilizados en las fiestas patronales que
se encuentren en malas condicioneg sean retirados, para asi evitar el generar
residuos que llegan a las rejillas, coladeras y cables de luz, con el fin de evitar
problematicas. Comparte que este’ Gobierno Municipal de Tenango del Aire tuvo a
bien llevar a cabo los trabajos de bacheo por segunda/ocasi()n, cumpliendo asi con
el compromiso de esta Administracion 2025-2027. Realiza una segunda invitacion
para el registro a los cursos y cursos de verano de DIF, IMCUFIDE y Casa de
Cultura. Agradece a las persozas responsables con sus animales de compaiiia por
participar a la préxima Joméda de Esterilizacién la cual se realizara el préximo
martes ocho (08) de julio én la Delegacién de San Juan Coxtocan, asi como al
Cabildo por sumarse er;a/as actividades y /agradecerle a toda la comumdad la
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confianza que estamos trabajando por Tenango del Aire.

TERCERO. En uso de' la voz la C. ‘Ild Jonatan Alvarez Galvan, Sindico
Municipal menciona que en la sesion V7ge3|ma Primera de Cabildo con Caracter
de Ordinaria desarroliada el domingo veintinueve de junio se me hizo la solicitud por
parte de la Quinta/ Regidora, Juana Moss Martinez sobre informaciéon del
presupuesto asignado a su regiduria’y al ser su solicitud por sesion de cabildo, yo
hago cumplimiento/ e esta informacion en esta sesion.

CUARTO. En uso gl/e la voz la C. Juana Moss Martinez, Quinta Regidora expresa,

Primero que nada, agradecer al Sindico la atencion que tuvo de dar respuesta a mi
peticion este lo revisaré y posteriormente yo le comento, eh en cuanto a lo que me
comentaba de, de este, del ciudadano que se acercé es Avenida Independencia
namero uno (01) con el Sefor Frias, eso es cuanto.

Constitucional agradece/a los integrantes de este cabildo su presencia y
participacion, por sumarse y estar en coordinacion con este Gobierno Municipal,
dando asi por 'eoncluida Aa Vigésima Segunda Sesion de Cabildo con Caracter de
Ordinaria siendo las 08:16 horas del dia sabado cinco (05) de julio del afio dos mil
veinticinco (2025).

PUNTO 08.- En voz de la C./Johanna Fernandez Sanchez, Presidenta Municipal /77
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C. JOHANNAXFERNANDEZ SANCHEZ
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

C. DAVID 3g}bb\‘f AN ALVAREZ GALVAN
INDICO MUNICIPAL

Q‘/ /ﬁ [ Do L S /
C. CATALINA GARRIDO SANCHEZ C. ALFREDO MARTINEZ RAMOS
PRIMERA REGIDORA SEGUNDO REGIDOR

C. MINERVA XINASTLE JAEN C. ALAN FAUSTINOS DE LA ROSA
TERCERA REGIDORA CUARTO REGIDOR
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QUINTA REGIDORA SEXTA REGIDORA

C. GRISELDA %géRIDO ARCE

SEPTIMA REGIDORA

C. VALERI
SECRETARIX'D
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